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Rechtsanwaltskammer
Miinchen

Berufsbildungsbericht 2015, § 81 Abs. 1 BRAO
Aufgaben nach dem Berufsbildungsgesetz, § 71 Abs. 4 BBIG

I. Bericht Gber die Bestandsveranderungen bei den Berufsausbildungsvertragen
1. Bestandsveranderungen 2015
a) Zugange

Seit 2000 lasst sich die folgende Entwicklung der Zahl der Neuzugange feststellen.
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Fur das Berichtsjahr 2015 wurden 374 Berufsausbildungsvertrage neu registriert. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist ein Minus von 3,11 % zu verzeichnen.



Die Auszubildenden der neu registrierten Ausbildungsvertrage haben folgende schulische
Vorbildung:

O Hochschul/Fachhochschulreife

M Realschule oder gleichwertiger Abschluss

O Hauptschulabschluss

[ ohne Schulabschluss

b) Ldéschungen

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 187 Vertrage aufgeldst.
Von 463 Neuvertrdgen im Jahr 2015 sind 87 vorzeitig aufgeltst worden:
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c) Gesamtbestand

Der Gesamtbestand ergab zum 31.12.2015: 1.106 Berufsausbildungsverhéltnisse.

d) Ausbildungsvergitung

Die Kammer hat als zustandige Stelle die Mindestvergitung zuletzt zum 01.09.2013 wie
folgt festgelegt:

1. Ausbildungsjahr 600,-- Euro
2. Ausbildungsjahr 700,-- Euro
3. Ausbildungsjahr 800,-- Euro
e) Verhaltnis Mitgliederzahl/Ausbildungsverhéltnisse
Der Gesamtmitgliederzahl von 21.150 (Stand 01.01.2016) steht einen Gesamtbestand

von 1.106 Ausbildungsverhéltnissen gegenuber.
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@ Ausbildende Mitglieder

O Nicht ausbildende Mitglieder

20044

Dies bedeutet, dass durchschnittlich nur 5,23% aller Mitglieder einen Ausbildungsplatz/ -
vertrag bei der Rechtsanwaltskammer Miinchen eingetragen haben. Aufgrund des demo-
grafischen Riuckgangs von Schilerzahlen bleibt gerade im GroRraum Munchen eine An-
zahl von Ausbildungsplatzen unbesetzt.



2. Ausbildung und dann?

Eine Umfrage zur Ubernahmequote wahrend der Sommerpriifung 2015/ll, an der 307
Auszubildende teilgenommen haben, hat folgendes (in Prozent) ergeben:

17,59

[ Ubernahme Kanzlei
4,23 .
O andere Kanzlei

[ anderes Unternehmen
7,82 M keine Stelle

M unschliissig

12,05 B weitere Ausbildung

19,87

Il. Bericht Uber die Tatigkeit der Abteilung XI

Im Berichtszeitraum tagte die Abteilung Xl an 7 Sitzungstagen. Sie fasste Beschlisse zu
folgenden Themen:

- Eintragung der Ausbildungsvertrage ohne weitere Aufbewahrung im Original
- Grindung einer Arbeitsgruppe zur Erstellung der neuen Prifungsordnung

- Entscheidung Uber den Entwurf der neuen Prifungsordnung

- Entscheidungen Uber Antrage auf Zulassung zur Fortbildungsprifung Rechtsfachwirte
- Entscheidungen Uber Antrage nach BQFG

- Herausgabe von Kontaktdaten der Ausbildungsberater der RAK Minchen

- Bestellung eines hauptamtlichen Ausbildungsberaters

- Einrichtung einer Schlichtungsstelle in Berufsausbildungssachen

- Hinweise zur Ausbildung durch Syndikusanwalte

- Verhaltenskodex fur Ausbilder und Auszubildende

- Umfrage des Anwaltvereins Ingolstadt

- Entscheidungen Uber Antrage auf Zulassung zur Abschlussprtfung

- Vorgaben des Kultusministeriums zur neuen ReNoPat-AusbV

- Bestellung von Ausbildungsberatern

- Bestellung von zwei Mitgliedern in den Prifungsausschuss Rechtsfachwirte
- Neue Berufsbezeichnung fir RA-Fachangestellte

- Erhéhung der Ausbildungsvergitung

- Ausbildungsnachweis als Download fur die Homepage der RAK Miinchen

- Leitfaden Schulerpraktikum fiur Kanzleien

- Woche der Aus- und Weiterbildung

- Neubestellung PA Ingolstadt

- Projekt ,Willkommenslotsen®

Eine wesentliche Aufgabe der Abteilung Xl ist die Priufung und Unterzeichnung der einge-
reichten Ausbildungsvertradge. Hierzu kommt RA Prof. Dr. Steike mindestens zweimal pro
Monat in die Kammer, um die Ausbildungsvertrage abzuzeichnen. Im Jahr 2015 wurden
dabei 545 Vertrage unterzeichnet.



lll. Bericht Uber die Tatigkeit des Berufshildungsausschusses (§8 77 BBIiG)

Der Berufsbildungsausschuss wurde vom Prasidenten des Oberlandesgerichts mit
Schreiben vom 28.05.2014 fur 4 Jahre neu berufen. Als Vorsitzender ist Herr
Rechtsanwalt Dr. Peter Schuppenies gewahlt.

Im Berichtsjahr haben zwei Sitzungen des Hauptausschusses stattgefunden. Schwerpunk-
te waren erneut die Novellierung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung und der Rickgang
der Auszubildenden.

Die novellierte Fassung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung nebst
Ausbildungsrahmenplan wurde am 11.09.2014 im Bundesgesetzblatt verkindet und ist
zum 01.08.2015 in Kraft getreten. Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten der
novellierten Verordnung bereits bestanden, konnten nach der neuen Verordnung
fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbart haben und noch keine
Zwischenprifung abgelegt wurde.

Wesentliche Neuerung fir die Berufsschulen ist, dass seit dem 01.08.2015 nicht mehr wie
gewohnt ,Facher® unterrichtet werden, sondern den Auszubildenden im Rahmen von Lern-
feldern eine gesamte Handlung vermittelt wird.

Am 05.05.2015 fand erneut ein Erfahrungsaustausch mit Vertretern der Arbeitsagentur
Minchen statt. An dem Erfahrungsaustausch haben ein Teil der Vertreter des
Berufshildungsausschusses teilgenommen. Ein erneutes Treffen mit der Arbeitsagentur ist
auch fur 2016 geplant.

Auf Initiative des Berufsbildungsausschusses fiihrte die RAK Minchen eine
Abfrage bei den Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr durch, auf welchen
Weg sie auf den Ausbildungsberuf aufmerksam gemacht wurden. Diese ergab an
folgende Auswertung:
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IV. Bericht Uber die Tatigkeit der Ausbildungsberater und der Kammer als zustandi-
ge Stelle

Fur schwierige Auseinandersetzungen zwischen Auszubildenden und Kanzlei hat die
Rechtsanwaltskammer Miunchen derzeit drei ehrenamtliche Ausbildungsberater/-innen
sowie einen Berater bei Streitigkeiten mit dem Ausbilder bestellt. lhnen obliegt:

1. die Beratung der Ausbilder und Auszubildenden sowie
2. die Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung.

Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Berufsqualifikationen (BQFG)

Am 01.03.2012 ist das BQFG in Kraft getreten. Danach haben alle Personen mit einem im
Ausland erworbenen Berufsabschluss einen Anspruch auf Uberprifung der Gleichwertig-
keit ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen mit einem deutschen Berufsab-
schluss. Die Antragstellung ist bei der RAK Minchen kostenlos. Im Jahr 2015 wurden bei
der RAK Miunchen vier Antrdge hierzu eingereicht. Keiner dieser Antradge konnte jedoch
aufgrund der mangelnden Kenntnisse im deutschen Recht positiv beschieden werden.
Nachqualifizierungen der Antragsstellerinnen wurden nicht erbracht. Eine Abfrage zu den
eingegangenen Antragen erfolgt jahrlich durch das Staatsministerium fur Arbeit und Sozia-
les.

SES-Ausbildungsbegleiter

Insgesamt wurde laut letztem Projektstatus vom 31.12.2015 des Senior Experten Service
(VerA Statistik) 3 Auszubildende im Jahr 2015 aus dem Fachbereich RA-Fachangestellte
von Ausbildungsbegleitern im Kammerbezirk der Rechtsanwaltskammer Munchen betreut.
Frau Hafeneder hat am 10. SES-Erfahrungsaustausch am 17.11.2015 teilgenommen.

V. Prifungswesen
1. Prufungsausschiisse (§ 2 PO)

Insgesamt hat die Rechtsanwaltskammer derzeit in Minchen 3 Prifungsausschisse und
jeweils einen weiteren Prifungsausschuss in den Landgerichtsbezirken Augsburg,
Ingolstadt, Kempten, Straubing und Traunstein eingerichtet. Die letzte Bestellung der
Prifungsausschussmitglieder erfolgte zum 01.04.2014 fiar vier Jahre. Es sind derzeit
insgesamt 96 Mitglieder ehrenamtlich in diesem Bereich tatig.

2. Aufgabenausschuss (8§ 19 PO)

Die letzte Bestellung aller Prufungsausschussmitglieder erfolgte zum 01.09.2014 fur 4
Jahre. Als Vorsitzender wurde Herr Rechtsanwalt Friedemann Bubendorfer gewéhlt. Im
Jahr 2015 hat der Aufgabenausschuss 4-mal getagt. Es wurden die jeweliligen
Prufungsaufgaben fir die Zwischen- und Abschlussprifung erstellt sowie die
Priafungstermine festgelegt.



3. Statistische Auswertungen der Prifungsergebnisse
a) Zwischenprifung (8 14 PO)

An der Zwischenprifung 2015 waren insgesamt 308 Priflinge beteiligt; zudem haben 5
Pruflinge aus organisatorischen Grinden die Zwischenprifung bei der Rechtsanwalts-
kammer Stuttgart abgelegt.

Ergebnisse der Zwischenprifung 2015 aller Prifungsausschisse:

Rechtskunde 84
| M gut
Biiropraxis 104 1 O befriedigend
| O mangelhaft
WiSo 138 19
| . . < < -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

b) Abschlussprifungen (§ 18 PO)

Die Rechtsanwaltskammer fuhrt zweimal jahrlich Abschlussprifungen durch. Insgesamt

nahmen an den Abschlussprifungen 2015/l und 2015/l 360 (+ 5 bei der RAK Stuttgart)
Pruflinge teil.
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Ergebnisse der Abschlussprifungen

Winterprifung 2015/1 (PA Munchen IIl)

Gesamtnoteniibersicht
Abschlusspriifung 2015/1
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Sommerprifung 2015/11

Gesamtnoteniibersicht der
Abschlusspriifung 2015/I1
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Prufungsordnung

Die neue ReNoPat-AusbV ist mit Wirkung zum 01.08.2015 in Kraft getreten. Die zustandi-
ge Abteilung Xl hat eine entsprechende Anpassung der Prufungsordnung der Kammer
beschlossen. Nachdem eine durch den Berufsbildungsausschuss berufene Arbeitsgruppe
zusammen mit den Kammern Nirnberg und Bamberg in zwei Sitzungen die neue Pri-
fungsordnung zusammengestellt hat, hat die Abteilung XI dem Prifungsordnungsentwurf
nach wenigen Anpassungen zugestimmt. Der Berufsbildungsausschuss wird voraussicht-
lich in seiner Sitzung am 09.03.2016 Uber die Prufungsordnung entscheiden.

VI. Fortbildung zum/zur gepriften Rechtsfachwirt/in

Die Rechtsanwaltskammer Minchen unterhalt zusammen mit den Rechtsanwaltskammern
Bamberg und Nurnberg zwei Prufungs- und Aufgabenausschisse. Die Prufungs- und Auf-
gabenausschisse wurden am 01.04.2014 bestellt. Vorsitzender des Prifungsausschusses
I (MUnchen) ist Rechtsanwalt Friedemann Bubendorfer, Vorsitzender des Prifungsaus-
schusses Il (RAK Nurnberg) ist Rechtsanwalt Alexander Grunert.

Die Fortbildungsprufung zum/zur gepruften Rechtsfachwirt/in bei den Rechtsanwaltskam-
mern Miunchen und Nurnberg fand auch im Berichtsjahr 2015 wieder grof3en Anklang. Die
Fortbildungsprifung gliedert sich in einen schriftichen und einen muindlichen Prifungsteil.
Es haben im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen 65 Pruflinge teilgenommen, von
denen 49 Teilnehmer/innen die Prufung mit Erfolg abgeschlossen haben.

Ergebnisse der Teilnehmer mit
bestandener Durchfallquote
Fortbildungspriifung "Gepriifte
Rechtsfachwirte" 2015
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5 3
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Gesamtiibersicht "Gepriifte/r Rechtsfachwirt/in"
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Meisterbonus / Meisterpreis

Die berufliche Bildung des Fortbildungsberufes ,Geprifte/r Rechtsfachwirt/in® wird seitens
der Staatsregierung mit der Vergabe des Meisterbonus und Meisterpreises gesponsert.
Alle erfolgreichen Teilnehmer/innen erhalten einen Meisterbonus in Hohe von € 1.000,00.
Gleichzeitig verleint das Bay. Staatsministerium der Justiz an die 20% besten Absolventen
mit mindestens der Note ,gut® einen Meisterpreis.

VIl. Begabtenforderung berufliche Bildung

Mit der ,Begabtenforderung berufliche Bildung“ des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung sollen junge Absolventen einer dualen Berufsausbildung, die ihre besondere
Leistungsfahigkeit wahrend der Ausbildung unter Beweis gestellt haben, geférdert werden.
Uber drei Jahre konnen sie Zuschiisse von bis zu 6.000,00 € fir die Finanzierung
anspruchsvoller berufsbegleitender Weiterbildung erhalten. In die Begabtenférderung
wurden im Berichtsjahr 7 Stipendiaten aufgenommen. Insgesamt befanden sich 19
Stipendiaten in der Foérderung. Das Gesamtvolumen der Férderung im Berichtszeitraum
betrug 25.000,00 €. Auch fir das néachste Jahr stehen der Kammer Mittel fur die
Forderung von Stipendiaten zur Verfligung.
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Folgende Malinahmen wurden in den drei Jahren insgesamt gefdrdert:

27

Rechtsfachwirte Wirtschaftsfachwirte Bilanzbuchhalter Fremdsprachen Fernstudium BWL Fortbildungskurse Recht

6 von den insgesamt 19 Stipendiatinnen haben mehrere Malinahmen in Anspruch
genommen.

VIIl. WerbemalRnahmen

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat 2015 an 11 Berufsausbildungsmessen und Job-
Fit Messen teilgenommen. Auf den einzelnen Informationsveranstaltungen prasentierte die
Kammer Munchen den Ausbildungsberuf.

Die Ausbildungsseite auf der Homepage der RAK Miinchen wurde auch im Jahr 2015
Uberarbeitet und aktualisiert. Auf der Homepage wird ausfihrlich Gber die Berufsaus- und
Fortbildungsmaoglichkeiten informiert. AufRerdem ist eine Ausbildungs-, Praktikums- und
Stellenbdrse auf der kammereigenen Homepage verfigbar. Auf der bereits eingerichteten
Facebook-Seite erscheinen Infos fir Auszubildende, Schiler und Rechtsfachwirte Uber
aktuelle Themen. Die Facebook-Seite der RAK Minchen hat derzeit 381 Likes. Das
Ausbildungssiegel der RAK Minchen wird derzeit von 57 Kanzleien gefihrt.

IX. Statistik

Nach der Vorgabe des Statistischen Bundesamtes nach 88 84 bis 88 BBIG hat die RAK
Munchen jahrlich eine umfassende Berufsbildungsstatistik mit einer Vielzahl von Erhebun-
gen an folgende Stellen zu erstellen:

- Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung

- BRAK

- Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

- Bundesagentur fur Arbeit in Nurnberg

- Arbeitsagenturen aller Bezirke im Bezirk des Oberlandesgerichts Munchen
- Arbeitsgemeinschaft fir angewandte Sozialforschung GmbH
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- Bundesverband der Freien Berufe
- Berufsschule Miinchen.

X. Veroffentlichungen in den Mitteilungen und Newsletter

In den Mitteilungen und Newsletter der RAK Miinchen werden regelmalfiig die Termine fir
die jeweiligen Prufungen veroffentlicht. Auch erfolgt eine kleine Statistik zu der Teilneh-
merzahl und Noten der vorangegangenen Prifungen. Es erfolgten Sonderverédffentlichun-
gen zu den Themen:

- Hinweis an alle Ausbilder — Anderungen der ReNoPat-AusbV, 01/2015

- Keine Vergutungspflicht fur Praktikanten, 01/2015

- Inhalte der neuen ReNoPat-AusbV, 02/2015

- Assistierte Ausbildung unterstitzt Arbeitgeber bei der Ausbildung, 03/2015
- Novellierte ReNoPat-AusbV seit 01.08.2015 in Kraft, 03/2015

- Praktika fur Schiler in Kanzleien, 03/2015

- Leitfaden Praktika in Kanzleien, 04/2015

Anlage: Artikel zur Aus- und Fortbildung in den Kammermitteilungen 2015

XIl. Zustéandigkeiten fur Aus- und Fortbildung

Abteilung des Vorstandes Xl

Frau Rechtsanwaltin Petra Heinicke, Miinchen (Vorsitzende)
Frau Rechtsanwaltin Marion Reisenhofer, Ingolstadt

Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Jorn Steike, Dachau

Herr Rechtsanwalt Werner Weiss, Augsburg

Leitung der Ausbildungsabteilung

Frau Elisabeth Schwarzer
Frau Dorothee Bunge

Mitarbeiterinnen der Aus- und Fortbildung

Frau Angelika Bunte
Frau Simone Hafeneder
Herr Florian Schmidt



Mitglieder der Ausschiisse

Berufsbildungsausschuss
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RA Dr. Peter Schuppenies

RA Friedemann Bubendorfer

RAin Petra Heinicke

RA Prof. Dr. Jorn Steike

RA Werner Weiss

RA Dr. Erwin Lohner

Ursula Martin

Alois Saller

RFW Sabine Jungbauer

RFW Petra Schmidtner

RFW Michaela Miller

Waltraud Roévekamp

OStD Dr. Thomas Roth

OStRin Renate Kirschner

StD Wolfgang Boiger

OStR Markus GrieRenbodck

StD Stephan Bahmann

OStRin Ingrid Plétz-Jackson

RA Norbert Viechtl

RAiIn Petra Maschke

RAin Elisabeth Schwarzer

RA Markus lhle

RA Franz Lutz

Hermann Brem

RFW Anja Rodig

Anneliese Liphart-Jocham

RFW Harald Minisini

Annmarie Hang

Alexandra Sciotto

Ass. Alfried Strol

OStRin Henriette Koélz

OStRin Jutta Welser

OStD Werner Kiese

StDin Marianne Bruckmeier

FL Gabriele Winter

StD Dieter Heurich

Aufgabenausschuss

RA Friedemann Bubendorfer

RA Dr. Peter Schuppenies

RFW Petra Schmidtner

RFW Sabine Jungbauer

StD Wolfgang Boiger

FOL Angelika Thomas

RAiIn H. Tiefenbacher-Leitner

RA Karlheinz Kitzinger

RFW Stefanie Stuckenberger

RFW Katrin Schlagenhaft

StDin Veronika Dives

OStRin Renate Kirschner

Aufgabenausschuss Rechtsfachwirte

RA Friedemann Bubendorfer

RA Werner Weiss

RFW Sabine Jungbauer

RFW Kathrin Perretta

StD Peter Boeske

StD Wolfgang Boiger

RAiIn Birgit Gossl

RA Ulrich Estendorfer

RFW Jana Kasweber

RFW Katharina Wienl

OStR Markus GrieRenbodck

RFW Edith Natterer

Prifungsausschuss Augsburg

RA Werner Weiss

RA Franz Lutz

Lydia Rackl

Anja Rddig

StD Dieter Heurich

OStRin Ingrid Plétz-Jackson

RA Gerd Mussig

RAin Katrin Stemmer

Silvia Lenzen

Ramona Angele

StRin Claudia Jung

StR Alexander Jakob

Prufungsausschuss Ingolstadt

RA Fritz Kroll

RAin Kerstin Bacher

Petra Schmidtner

Petra Sillner

OStRin Renate Kirschner

OFLin Renate Landgraf

RA Stefan Hochstadter

RAiIn Marion Reisenhofer

Kathrin Perretta

Sandra Speth

OStR Wolfgang Probster

StR Stephan Haase

Prifungsausschuss Kempten

RA Johannes Schnetzer

RA Dr. Bertrand Botzenhardt

Kerstin Heiden

Petra Schmid

StD Stephan Bahmann

OStRin Birgit Frey

RA Otfried Hesselbarth

RA Detlef Kahmann

Angelika Komenda

Jeanette Blaha

FL Peter Schwarzmann

OStR Klaus Riedl

Prufungsausschuss Minchen

RA Friedemann Bubendorfer

RA Karl-Heinz Kitzinger

Jana Kasweber

Andrea Waschkeit

OStR Ernst Neumann

OStRin E. ReilRler-Schneemeier

RA Gerhard Meyer

RA Dr. Tido Oliver Hokema

Alexandra Orzel

Michaela Miller

StDin llse Marx

StRin Maike Ptz
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Prifungsausschuss Minchen |l

RA Norbert Viechtl

RAin Evelyn Schlichter

Ursula Martin

Alois Saller

StD Andreas Henn

OStRin Annemarie Putzer

RAin Prof. Dr. Dendorfer-Ditges

RAIn Andrijana Micic

Christine Landfahrt

Ursula Maier

OStRin Jutta Welser

OStRin Heike Zobel

Prifungsausschuss Munchen 1l

RAin Barbara Lohs

RAiIn Franziska Witschel

Anneliese Trogl

Sabine Jungbauer

StDin Brigitte Ullrich-Obermayer

OStRin Silvia Sporrer

RA Hermann Beck

RA Florian Kress

Doris Knoff

Lydia Stephan

OStRin Christine Bauer

FL Gabriele Winter

Priafungsausschuss Straubing

RAin Christina Koller

RA Karl-Heinz Behammer

Ulrike Beringer

Harald Minisini

StD Wolfgang Boiger

StDin Ulrike Sinz

RAin Susanne Vilsmeier

RAin Christiane Zollner

Sandra Englisch

Sabrina Lang

OStR Werner Winter

FOL Sascha Veitl

Prifungsausschuss Traunstein

RA Dr. Peter Schuppenies

RAiIn Monika Wetterer

Maria Winkler

Rosina Romstéatter-Staller

FOLin Angelika Thomas

StD Dietmar Durchholz

RA Thomas Méller

RA Jens Diedrich

Georgia Vlachou

A. Auerswald-Wurmannstetter

OStR Markus GrieRenbodck

OStRin Martina RéBner

Ausbildungsberater/innen der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Frau Rechtsanwaltin Petra Heinicke, Minchen
Frau Rechtsfachwirtin Katharina Heinrichsberger, Rosenheim
Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Jorn Steike, Dachau
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AUS- UND FORTBILDUNG

Hinweis an alle Ausbilder — Anderung
der ReNoPat-Ausbildungsverordnung zum 1. August 2015

Die neue Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Rechtsanwaltsfachangestellten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten
(ReNoPat-AusbVO) vom 29. August 2014 tritt ab dem 1. August 2015 in Kraft. Sie gilt damit fur alle Berufsausbildungsverhalt-
nisse, die ab dem 1. August 2015 beginnen. MaBgeblich ist der Beginn der Berufsausbildung, nicht das Datum, wann der Vertrag
geschlossen wurde.

Fur neue Berufsausbildungsverhaltnisse, die bereits vor dem 1. August 2015 beginnen, der Schulbeginn jedoch erst im Septem-
ber 2015 vorgesehen ist, gibt es die Ubergangsregelung in § 11 ReNoPat-AusbVO. Danach kann vereinbart werden, dass die
bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehenden Berufsausbildungsverhéltnisse unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten
Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und
noch keine Zwischenpriifung abgelegt wurde.

Seitens der Rechtsanwaltskammer Miinchen wird angeregt, bereits den Berufsausbildungsvertrag nach der neuen ReNoPat-
AusbVO abzuschlieBen, damit die betriebliche mit der schulischen Ausbildung an der Berufsschule korrespondiert.

Sollten Sie noch Fragen haben oder eine Ubersendung der Zusatzvereinbarung wiinschen, bitten wir, sich hierzu an die Ausbil-
dungsabteilung der Rechtsanwaltskammer Minchen zu wenden (089/532944-780).

Einladung zur Informationsveranstaltung
der Berufsschule fiir Rechts- und Verwaltungsberufe in Miinchen

Sehr geehrte Frau Rechtsanwaltin,
sehr geehrter Herr Rechtsanwalt,

eine erfolgreiche Ausbildung Ihrer/lhres Rechtsanwaltsfachangestellten liegt uns genauso am Herzen wie lhnen. Wir mochten
Sie auf der diesjahrigen Veranstaltung vor allem Uber die ab 1. August 2015 in Kraft tretende neue ReNoPat-Verordnung und
den neuen Lehrplan informieren (z.B. Zwischen- und Abschlussprifungen, veranderte Stundentafeln an der Berufsschule etc.)

Wir laden Sie deshalb zu einer Informationsveranstaltung ein:
Tag: Mittwoch, 22. April 2015
Zeit: 18.00 Uhr — 20.00 Uhr

Ort: Berufsschule fiir Rechts- und Verwaltungsberufe, Astrid-Lindgren-Str. 1, Prasentationsrdume

Bei dieser Veranstaltung werden die Schulleitung, Fachbetreuer/-innen, das Sozialforum und die Lehrer/-innen anwesend sein
und fur Gesprache zur Verfigung stehen.

Ab 19.00 Uhr halten die Lehrkrafte eine Sprechstunde ab. Dort konnen Sie sich Uber den Leistungsstand lhrer/s Auszubildenden
in einem personlichen Gesprach informieren.

Hinweis: Die Tiefgarage der Berufsschule ist bereits ab 17.30 Uhr getffnet. Der genaue Anfahrtsweg ist auf unserer Schulhome-
page ersichtlich.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen kénnten und bitten um Anmeldung bis zum 15. April 2015.
Einen Vordruck finden Sie auf unserer Homepage www.bs-recht.musin.de. Bei einer zu geringen Zahl an Anmeldungen kénnen
wir die Veranstaltung leider nicht stattfinden lassen.

Mit freundlichen GriBen

gez. Dr. Roth
Schulleiter
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Zwischenpriifung 2014 der Rechtsanwaltsfachangestellten

Einmal im Jahr findet eine Zwischenpriifung fir Auszubildende zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten im zweiten Berufsschul-
jahr statt. Die Zwischenpriifung dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes, um erforderlichenfalls korrigierend auf die wei-
tere Ausbildung einwirken zu konnen. Sie bezieht sich auf Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der Zeit von Ausbildungsbeginn
bis zur Ablegung der Zwischenprifung nach dem Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsordnung und dem Rahmenlehrplan
der Berufsschule vermittelt wurden, soweit diese fur die Berufsausbildung wesentlich sind. Des Weiteren setzt die Zulassung
zur Abschlussprifung den Nachweis der Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung voraus. Wenn eine Leistung mit
Uberwiegend besser als befriedigend bewertet worden ist (eine sogenannte qualifizierende Zwischenpriifung), besteht zudem
die Moglichkeit der Verktrzung der Ausbildungsdauer um ein halbes Jahr.

Prifungsausschuss Teilnehmer Prifungsfach Note 2 Note 3 Note 5 qualifizierende
= gut = befriedigend | = mangelhaft Teilnahme

Augsburg 70 Rechtskunde 20 43 7 20 =128,57 %
Biropraxis 18 47 5
WiSo 39 30 1

Ingolstadt 29 Rechtskunde 16 13 0 17 = 58,62 %
Biropraxis 15 13 1
WiSo 17 12 0

Kempten 19 Rechtskunde 3 15 1 9=4737 %
Biropraxis 10 9 0
WiSo 13 6 0

Straubing 33 Rechtskunde 10 21 2 17 =51,52 %
Biropraxis 16 17 0
WiSo 23 10 0

Traunstein 19 Rechtskunde 6 9 4 8=42,11%
Biropraxis 8 Il 0
WiSo 1 8 0

Minchen 230 Rechtskunde 34 136 60 61 =26,52 %
Biropraxis 90 137 3
WiSo 113 106 "1

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat
Englisch — Ein ,, Tlir6ftner*
fiir interessante Arbeitsplitze

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat
prift und bescheinigt berufsbe-
zogene Fremdsprachenkenntnisse
fur verschiedene Berufsbereiche,
auch fur den Bereich der Rechtsan-
waltsfachangestellten mittels einer
zentral gestellten und damit jeweils
einheitlichen Prufung.

Welcher junge Mensch hat nicht schon davon getrdumt, im
Ausland tatig zu sein. In einer global vernetzten Wirtschaft
kénnen solche Traume Wirklichkeit werden, vorausgesetzt,
man verflgt Gber die notigen Fremdsprachenkenntnisse. Be-
rufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse in Englisch sind nicht
nur ein Schltssel fur interessante Arbeitsplatze im Ausland,
sie sind heute auch fur viele Tatigkeiten im Inland unerlasslich.

Mit der zunehmenden Bedeutung von berufsbezogenen
Fremdsprachenkenntnissen wurde es wichtig, diese Fremd-
sprachenkenntnisse auch dokumentieren zu kénnen.

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat enthédlt eine detaillierte
Beschreibung der Prifungsanforderungen und -ergebnisse.
Wegen der stark berufsbezogenen Ausrichtung und den
bundeseinheitlichen Standards besitzt das Zertifikat einen
hohen Aussagewert. Das KMK-Fremdsprachenzertifikat Eng-
lisch stellt daher fur die Betriebe/Kanzleien eine verléssliche,
transparente Beschreibung der Fremdsprachenkompetenz in
Bewerbungsverfahren dar. Es liegt daher im Eigeninteresse
der Betriebe/Kanzleien, das Zertifikat als Bewerbungsunter-
lage auch einzufordern. Fur die Bewerber hat das Zertifikat
den groBen Vorteil, dass es die Chance erhthen kann, eine
interessante Arbeitsstelle zu bekommen.

Anmeldeformulare

Die Anmeldeformulare und Termine fur die Prifung zum
KMK-Fremdsprachenzertifikat erhalten alle Auszubildenden
direkt Uber ihre zustandige Berufsschule. Fur die Rechtsan-
waltsfachangestellten findet die Priifung in der fr sie zustan-
digen Berufsschule am 4. Mai 2015 statt. Die Prifungen be-
ginnen jeweils um 9.00 Uhr. Nahere Informationen erhalten
Sie von lhrer Berufsschule.

Weitere Informationen finden Sie unter

http://www.isb.bayern.de/berufsschule/leistungserhebungen/
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Keine Vergiitungspflicht fiir Praktikanten

Wenn ein Arbeitnehmer im Rahmen eines Praktikumsvertrags tatsachlich hauptsachlich nur zum Zwecke der Ausbildung bzw.
zum Ausgleich von Qualifikationsdefiziten bei einem Arbeitgeber tétig ist, liegt kein vergttungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
vor (LAG Hamm, Urteil vom 17. Oktober 2014, 1 Sa 664/14). Fur die rechtliche Einordnung als Praktikantenverhaltnis spreche
demnach auch die Teilnahme an MaBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit und der Bezug von deren Leistungen wéahrend des

Tatigkeitszeitraumes.

Meisterpreis und Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung

Erstmals in der 16-jahrigen Geschichte der Gepriften Rechts-
fachwirte wurde an alle erfolgreichen Teilnehmer/innen
der Fortbildungsprifung 2014 der Meisterbonus der Bayeri-
schen Staatsregierung in Héhe von jeweils 1.000 Euro aus-
gezahlt.

Ein weiteres Novum fur die Gepruften Rechtsfachwirte ist die
Verleihung des Meisterpreises an die elf Teilnehmer/innen an
der Fortbildungsprifung 2014, die mit der Note ,gut” be-
standen haben.

Die Verleihung des Meisterpreises erfolgte durch den Bay-
erischen Staatsminister der Justiz hochstpersonlich. Prof Dr.
Winfried Bausback Ubergab den Preistragern die Auszeich-
nung zusammen mit dem Prasidenten der RAK Minchen
Michael Then im Rahmen einer Feierstunde am 10. Februar
2015 in der Bibliothek des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz.

Prasident Then hob in seiner Ansprache die besonders wert-
volle Arbeit der Rechtsfachwirte als Fach- und Fuhrungskraf-
te in den Rechtsanwaltskanzleien hervor.

Rechtsfachwirtin Michaela Muller vermittelte in ihrer Rede
einen lebhaften Einblick in den Praxisalltag einer Rechtsfach-
wirtin, bei dem vielfaltige und anspruchsvolle Tatigkeiten zu
bewaltigen sind.

Durch die Einfiihrung des Meisterbonus und des Meisterprei-
ses fur die Gepruften Rechtsfachwirte wird diese betriebliche
Fortbildung zuklinftig auch von staatlicher Seite besonders
gewdrdigt. Die Rechtsanwaltskammer Minchen begruft die
Unterstiitzung der beruflichen Weiterbildung sehr.

Topaktuell.

Steuergesetze 2015

mit allen aktuellen Anderungen

einschlieBlich Kroatien-Anpassungsgesetz und Stichwortverzeichnis,
inkl. Online-Service

hrsg. vom Deutschen Steuerberaterinstitut e.V.

2015, 1177 Seiten, € 9,30; ab 5 Expl. € 8,70; ab 10 Expl. € 8,—
Mengenpreise nur bei Abnahme durch einen Endabnehmer zum
Eigenbedarf.

DStl-Praktikertexte; ISBN 978-3-415-05399-1

©IBOORBERG

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX 0711/7385-100 - 089/4361564

WWW.BOORBERG.DE

TEL 0711/7385-343-089/436000-20 BESTELLUNG@BOORBERG.DE

52021



26 AUS- UND FORTBILDUNG

Mitteilungen 02/2015

AUS- UND FORTBILDUNG

Zwischenpriifung 2015
Die Zwischenprifung findet in diesem Jahr am
Freitag, den 20. November 2015

statt. In der Region erfolgt die Abnahme der Zwischenpru-
fung in der Regel in den Berufsschulen. In Minchen erfolgt
Uber den Prufungsort eine gesonderte Mitteilung. Die Zwi-
schenprifung wird schriftlich durchgefuhrt.

Die ausbildenden Rechtsanwalte sind verpflichtet, die bei ih-
nen beschaftigten Auszubildenden, die ein Jahr ausgebildet
worden sind bzw. die Lehrzeit verkirzen, zur Zwischenpri-
fung anzumelden, soweit die Zwischenprifung nicht schon
abgelegt wurde. GeméaB § 8 Abs. 1 Nr. 2 der Prufungsord-
nung fur Rechtsanwaltsfachangestellte setzt die Zulassung
zur Abschlussprifung den Nachweis der Teilnahme an der
vorgeschriebenen Zwischenprifung voraus.

Die Anmeldungen sind nur mit den einheitlichen Anmel-
deformularen, die von den Berufsschulen verteilt werden,
vorzunehmen. Die Anmeldeformulare kénnen die Auszu-
bildenden, die die Berufsschule nicht besuchen, bei der Ge-
schaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Munchen (Telefon
089/532944-780) anfordern.

Zugelassene Hilfsmittel:

Unkommentierte Gesetzestexte sind zugelassen; Taschen-
rechner durfen verwendet werden.

Nicht zugelassen sind:

— Bemerkungen, Erlduterungen;

— Register/Reiter, die Wortvermerke tragen, die nicht Geset-
zesbezeichnungen sind, wie z.B. ,Verjahrung” oder ,Be-
rufung”;

— Farbliche Markierungen, die ein Schema erkennen lassen
(z.B. rot fur Zulassigkeit, blau fur Begriindetheit, gelb fur
Anspruchsgrundlagen);

— Geblhrentabellen mit Erlduterungen (z.B. Berechnung
der Mittelgebuhr etc.) wie z.B. Schwarzwalder Gebuhren-
tabelle, Schmeckenbecher, Kostentafeln, Hover Gebuhren-
tabellen;

— Textausgaben mit Erlduterungen (z.B. DAV Textausgabe
RVG).

Anmeldeschluss fiir die Zwischenprifung:
09. Oktober 2015

Termine fiir die Abschlusspriifung
der RA-Fachangestellten 2016/I1

Der schriftliche Teil der Abschlusspriifung 2016/1 in dem Aus-
bildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellte/r findet statt am:

Dienstag, 19.01.2016
Fachbezogene Informationsverarbeitung

Dienstag, 26.01.2016
ZPO (Verfahrensrecht) und Rechnungswesen

Mittwoch, 27.01.2016
RVG (Kostenrecht) und Recht, Wirtschafts-
und Sozialkunde

Anmeldeschluss: 30. Oktober 2015 (Ausschlussfrist)

Die Anmeldungen sind nur mit den einheitlichen Anmelde-
formularen vorzunehmen, die von der Rechtsanwaltskammer
Anfang Oktober 2015 versandt werden. Zusatzlich kénnen
die Anmeldeformulare direkt bei der Geschaftsstelle der
Kammer angefordert werden. Prifungsort sowie zeitlicher
Beginn der Abschlussprifung werden den Prifungsteilneh-
mern gesondert mit dem Zulassungsbescheid mitgeteilt.

Die Prufungsteilnehmer sind berechtigt, die Gesetzessamm-
lung , Schonfelder” und andere aktuelle Gesetzestexte ohne
Erlauterungen und Kommentierungen sowie einen nicht
programmierbaren Taschenrechner mitzubringen. Reine So-
larrechner sind ungeeignet.

Ferner sind unkommentierte GebUhrentabellen sowie ein
Kalender fur 2015 und 2016 mitzubringen.

Aufgefordert zur Teilnahme an der Abschlussprifung sind
alle Auszubildenden, deren Ausbildungszeit spatestens am
31. Mérz 2016 endet, sowie Wiederholer als auch Teilneh-
mer, die lhre Ausbildungszeit um ein halbes Jahr verkirzt
haben.

Die Ausbildungskanzleien sind verpflichtet, die Priflinge bis
zum 30. Oktober 2015 (Anmeldeschluss) bei der Rechts-
anwaltskammer Minchen zur Prifung anzumelden. Spater
eingehende Anmeldungen kénnen nicht mehr beriicksichtigt
werden.

Ferner werden auch diejenigen Auszubildenden zur Priifung
aufgerufen, die eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspri-
fung gemaB § 45 Abs. 1 BBiG oder eine Zulassung als Externe
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gemaR § 45 Abs. 2 BBiG anstreben. Eine vorzeitige Zulassung
kommt nur bei nachgewiesenen tberdurchschnittlichen Leis-
tungen (2,0) in der Praxis und in der Berufsschule in Betracht.
Ob diese Voraussetzungen vorliegen, wird von der Rechtsan-
waltskammer Munchen im Einzelnen gepruft.

Priifungsgebiihr: 75,- Euro je Prufungsteilnehmer, fallig
mit der Anmeldung und zahlbar auf das Konto der Rechtsan-
waltskammer Minchen, UniCreditBank AG Minchen, IBAN:
DE21 7002 0270 0000 0816 31, BIC: HYVEDEMMXXX. Wir

bitten hier, jeweils den Namen des Auszubildenden sowie die
Ausbildungsverzeichnisnummer anzugeben. Nimmt der Pri-
fungsbewerber nur an hochstens drei Prifungsfachern teil,
so erméaBigt sich die Gebuhr auf 37,— Euro.

Der Termin der mindlichen Abschlusspriifung wird wie
bisher von den ¢rtlichen Prifungsausschissen in eigener Zu-
standigkeit festgelegt. Zur Freistellung von Auszubildenden
fur Prafungen wird auf die gesetzliche Regelung, hier insbe-
sondere § 15 BBiG; § 10 JArbSchG, hingewiesen.

Abschlusspriifung 2015/I der RA-Fachangestellten
im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen — Noteniibersicht

An der Winterabschlussprifung haben insgesamt 40 Bewerber teilgenommen.

Prafungs- Teilnehmer Note Note Note Note Note Note bestanden nicht
ausschuss insgesamt 1 2 3 4 5 6 bestanden
Munchen Il 40 0 2 11 14 11 2 24 16*
Gesamtausschuss

in % 100 0 5,0 27,5 35,0 27,5 5,0 60,0 40,0

* § 28 Prufungsordnung

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Gesamtnote schlechter als ausreichend ist, in funf Prafungsfachern nicht je
mindestens die Note ausreichend erzielt wurde oder die Leistungen in einem Prufungsfach mit der Note ungentigend bewertet

wurde.

Als Beste des gesamten Prifungsausschusses Munchen Ill mit der Note ,gut” hat Frau Sophie Wolzmuller mit 90 Punkten
(Kanzlei Marzillier & Dr. Meier, Minchen) abgeschnitten. Die Kammer gratuliert zu dieser herausragenden Leistung.

Anwaltsrecht |
Examensschwerpunkte: Berufsrecht, Haftung und Kanzleimanagement

Neuauflage.

von Dr. Thomas A. Degen, Rechtsanwalt, Frank E. R. Diem, Rechtsanwalt,

Holger Grams, Rechtsanwalt, Professor Ingo Hauffe, Rechtsanwalt, und

. 9TGTN - DEM - CRAMS - FAUF3- 117,

Anwaltsrecht |

Heidi Luz, gepr. Rechtsfachwirtin

2015, 6., Uiberarbeitete Auflage, 248 Seiten, DIN A4, € 27,50

Reihe »Referendarausbildung Recht«

ISBN 978-3-415-05409-7

Die Neuauflage behandelt das anwaltliche Berufsrecht, das Haftungsrecht,

das Vergiitungsrecht und die Formen anwaltlicher Berufsausiibung. Die seit
Erscheinen der Vorauflage erfolgten Rechtsanderungen sind ebenso einge-

arbeitet wie die aktuelle Rechtsprechung und weiterfiihrende Literatur. Die
anschauliche Darstellung, Formulierungsvorschlage und Checklisten
machen das Skript zu einem wertvollen Begleiter in der Anwaltsstation.

©@|BOORBERG

®/BOORBERG

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX0711/7385-100 - 089/4361564

WWW.BOORBERG.DE
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Inhalte der neuen ReNoPat-AusbV

Die novellierte ReNoPat-Ausbildungsverordnung tritt zum
1. August 2015 in Kraft.

Die Ausbildungsberufe sollen modernisiert und den aktuellen
Anforderungen der Berufswelt angepasst werden. Die neue
Ausbildungsverordnung betrifft Ausbildungsverhaltnisse, die
zum 1. August 2015 abgeschlossen werden. Im Rahmen der
betrieblichen Ausbildung sollen den Auszubildenden die Ent-
wicklungen im elektronischen Rechtsverkehr vermittelt wer-
den, ebenso wie Grundzuge des Wirtschafts- und Europa-
rechts. Mehr Wert wird in dem Zusammenhang auch auf den
zunehmenden grenziberschreitenden Rechtsverkehr gelegt
und daraus folgend erhalt die Vermittlung der englischen
Sprache mehr Bedeutung. Fur die Berufsschulen, also in der
schulischen Ausbildung, bedeutet diese Neuerung, dass nicht
mehr in Fachern, sondern in Lernfeldern den Auszubildenden
eine gesamte Handlung vermittelt werden soll.

Im Folgenden soll ein kurzer Uberblick tber die Priifungsin-
halte gegeben werden.

Priifungsbereiche der Zwischenpriifung

Die Zwischenprifung bleibt aufrechterhalten und soll weiter
am Anfang des 2. Ausbildungsjahres stattfinden. Allerdings
gibt es nur noch zwei Prifungsfacher, deren Inhalt und Ge-
wichtung sich aus der folgenden Ubersicht ergibt.

1. Kommunikation und Biiroorganisation
Prufungszeit: 60 Minuten

Schriftliche fallbezogene Aufgaben mit folgendem
Inhalt:

a) Arbeitsaufgaben planen, durchfuhren und kontrollieren,
b) Post bearbeiten und Akten verwalten,

¢) Vorschriften des Datenschutzes beachten,

d) Konferenzen und Besprechungen managen,

e) Fristen und Termine Uberwachen,

f) Mandanten oder Beteiligte serviceorientiert empfangen
und betreuen.

2. Rechtsanwendung
Prufungszeit: 60 Minuten

Schriftliche fallbezogene Aufgaben mit folgendem
Inhalt:

a) Stellung und Hauptpflichten des Rechtsanwalts, des No-
tars und des Patentanwalts im Rechtssystem beachten,

b) Gesetze und Verordnungen handhaben,

¢) Entstehung und Wirksamkeit von Rechtsgeschaften pru-
fen,

d) Leistungsstorungen beim Kaufvertrag feststellen,

e) Arten von Kaufleuten und Unternehmensformen unter-
scheiden,

f) Mahnschreiben erstellen.

Priifungsbereiche der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung besteht jetzt aus funf einzelnen Pri-
fungen. Inhalte, Dauer und Gewichtung der Prifungsteile
ergeben sich aus der folgenden Ubersicht:

1. Geschafts- und Leistungsprozesse
Gewichtung / Prifungszeit: 15 % / 60 Minuten

Schriftliche fallbezogene Aufgaben mit folgendem
Inhalt:

a) arbeitsorganisatorische Prozesse planen, durchfiihren und
kontrollieren,

b) zur Qualitatsverbesserung betrieblicher Prozesse beitra-
gen,

¢) Buro- und Verwaltungsaufgaben planen, durchfuhren
und kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr nutzen,

e) AuskUnfte aus Registern einholen und verarbeiten,

f) Aktenbuchhaltung fihren,

g) Aufgaben im Bereich Rechnungs- und Finanzwesen aus-
fuhren.

2. Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich
Gewichtung / Prifungszeit: 30 % / 150 Minuten

Schriftliche fallbezogene Aufgaben mit folgendem
Inhalt:

a) Sachverhalte aus den Bereichen birgerliches Recht, Ge-
sellschafts-, Wirtschafts- und Europarecht, rechtlich erfas-
sen und beurteilen,

b) MaBnahmen im Zivilprozess- und Zwangsvollstreckungs-
recht vorbereiten, durchfihren und kontrollieren,

¢) fachkundliche Texte formulieren und gestalten.

Die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriicksichtigen!

3. Vergiitung und Kosten

Gewichtung / Prifungszeit: 30 % / 90 Minuten
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Schriftliche fallbezogene Aufgaben mit folgendem
Inhalt:

a) Werte, Gebuhren und Auslagen fur Vergltungsrechnun-
gen ermitteln,

b) Vergutungsrechnungen im auBergerichtlichen und ge-
richtlichen Bereich sowie im Zwangsvollstreckungsverfah-
ren erstellen,

¢) Kostenfestsetzungsantrdge und Antrage auf Vergitung
im Prozesskostenhilfeverfahren erstellen,

d) Gerichtskostenvorschisse berechnen und Gerichtskosten-
rechnungen kontrollieren.

4. Wirtschafts- und Sozialkunde
Gewichtung / Prifungszeit: 10 % / 60 Minuten

Schriftliche fallbezogene Aufgaben mit folgendem
Inhalt:

Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaft-

liche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und
Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

Topaktuelle Erlauterungen.

233085 - ANZAN

Umsatzsteuer 2015

mit kommentiertem
Umsatzsteuer-Anwendungserlass

®IBOORBERG

WWW.BOORBERG.DE

5. Mandantenbetreuung
Gewichtung / Prifungszeit: 15 % / 15 Minuten

Miindliches fallbezogenes Fachgespriach mit folgen-
dem Inhalt:

a) Mandanten serviceorientiert betreuen,

b) Anliegen von Mandanten erfassen,

¢) Gesprache mit Mandanten adressatenorientiert fuhren,
d) Auskinfte einholen und erteilen,

e) Konfliktsituationen bewaltigen.

Der Prufungsausschuss wahlt fur die Mandantenbetreuung
eines der folgenden Gebiete aus:

o zivilrechtliches Mandat,

e zwangsvollstreckungsrechtliches Mandat,

e Vergtitung und Kosten im zivilrechtlichen Mandat,
e Zahlungsverkehr.

Die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriicksichtigen!

Umsatzsteuer 2015
Rechtsstand: 1.1.2015

von Professor Dr. Otto-Gerd Lippross, Rechtsanwalt und
Steuerberater, und Dipl.-Finanzwirt Hans-Georg Janzen,
Steuerberater, hrsg. vom Steuerberaterverband Nieder-
sachsen - Sachsen-Anhalt e.V.

2015, 1058 Seiten, DIN A4, € 68,-
ISBN 978-3-415-05413-4

Das Praxiswerk »Umsatzsteuer 2015« enthalt die wichtigs-
ten Materialien fiir die Bearbeitung umsatzsteuerlicher
Fragen:

UStG und UStDV mit Rechtsstand 1.1.2015
Umsatzsteuer-Anwendungserlass in konsolidierter
Fassung mit Rechtsstand 1.1.2015 mit optischen Her-
vorhebungen der Anderungen in 2014
kommentierende Hinweise der Autoren zu den Ande-
rungen des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses bis ein-
schlieBlich 1.1.2015

Mehrwertsteuer-Systemrichtlinie mit Rechtsstand
1.1.2015

Durchfiihrungsverordnung zur Mehrwertsteuer-System-
richtlinie mit Rechtsstand 1.1.2015

@ Leseprobe unter
www.boorberg.de/alias/1244965

®IBOORBERG

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX0711/7385-100 - 089/4361564
TEL 0711/7385-343 - 089/436000-20 BESTELLUNG@BOORBERG.DE sz0s15
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Termine fiir die Abschlusspriifung der RA-Fachangestellten 2016/11

Der schriftliche Teil der Abschlussprifung 2016/l in dem Aus-
bildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellte/r findet statt am:

Montag, 09.05.2016

Dienstag, 10.05.2016

Mittwoch, 11.05.2016

Fachbezogene Informationsverarbeitung

Dienstag, 31.05.2016
ZPO, Rechnungswesen

Mittwoch, 01.06.2016
RVG, Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde

Anmeldeschluss: 4. Marz 2016 (Ausschlussfrist)

Die Anmeldungen sind nur mit den einheitlichen Anmelde-
formularen vorzunehmen, die von der Rechtsanwaltskammer
Ende Januar 2016 an die ausbildenden Kanzleien versandt
werden. Zusatzlich konnen die Anmeldeformulare direkt bei
der Geschaftsstelle der Kammer angefordert werden. Pri-
fungsort sowie zeitlicher Beginn der Abschlussprifung wer-
den dem Prufungsteilnehmer gesondert mit dem Zulassungs-
bescheid mitgeteilt.

Die Prufungsteilnehmer sind berechtigt, die Gesetzessamm-
lung , Schonfelder” und andere aktuelle Gesetzestexte ohne
Erlauterungen und Kommentierungen sowie einen nicht
programmierbaren Taschenrechner mitzubringen. Reine So-
larrechner sind ungeeignet.

Ferner sind unkommentierte GebUhrentabellen sowie ein
Kalender fur 2015 und 2016 mitzubringen.

Nicht zugelassen sind:

— Bemerkungen, Erlduterungen;

— Register/Reiter, die Wortvermerke tragen, die nicht Geset-
zesbezeichnungen sind, wie z.B. ,Verjahrung” oder ,Be-
rufung”;

— farbliche Markierungen, die ein Schema erkennen lassen
(z.B. rot fur Zulassigkeit und blau fur Begriindetheit, gelb
fur Anspruchsgrundlagen);

— Gebuhrentabellen mit Erlauterungen (z.B. Berechnung der
Mittelgebuhr etc.) wie z.B. Schwarzwalder Gebuihrentabel-
le, Schmeckenbecher Kostentafeln, Héver Gebuhrentabel-
len;

— Textausgaben mit Erlduterungen (z.B. DAV Textausgabe
RVG).

Aufgefordert zur Teilnahme an der Abschlussprifung sind
alle Auszubildenden, deren Ausbildungszeit spatestens am
1. September 2016 endet. Auf Antrag des Auszubildenden
mit Zustimmung des Ausbildenden kann ohne besondere
Nachweise auch zugelassen werden, wessen Ausbildungszeit
nicht spater als am 1. Oktober 2016 endet.

Die Ausbildungskanzleien sind verpflichtet, die Praflinge bis
zum 4. Mérz 2016 (Anmeldeschluss) bei der Rechtsanwalts-
kammer Munchen zur Prifung anzumelden. Spater einge-
hende Anmeldungen kénnen nicht mehr berlcksichtigt wer-
den.

Ferner werden auch diejenigen Auszubildenden zur Priifung
aufgerufen, die eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspri-
fung gemaB § 45 Abs. 1 BBiG oder eine Zulassung als Externe
gemaR § 45 Abs. 2 BBiG anstreben. Eine vorzeitige Zulassung
kommt nur bei nachgewiesenen tberdurchschnittlichen Leis-
tungen (2,0) in der Praxis und in der Berufsschule in Betracht.
Ob diese Voraussetzungen vorliegen, wird von der Rechtsan-
waltskammer Munchen im Einzelnen gepruft.

Priifungsgebiihr: 75,- Euro je Prifungsteilnehmer, fallig
mit der Anmeldung und zahlbar auf das Konto der Rechts-
anwaltskammer Minchen:

Kreditinstitut: UniCredit Bank AG
IBAN: DE21 7002 0270 0000 081631
SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX

Wir bitten, jeweils den Namen des Auszubildenden sowie die
Ausbildungsverzeichnisnummer anzugeben. Nimmt der Pri-
fungsbewerber nur an hochstens drei Prifungsfachern teil,
so erméaBigt sich die Gebuhr auf 37,- Euro.

Der Termin der miindlichen Abschlussprifung wird wie
bisher von den 6rtlichen Prifungsausschissen in eigener Zu-
standigkeit festgelegt. Zur Freistellung von Auszubildenden
fur Prafungen wird auf die gesetzliche Regelung, hier insbe-
sondere § 15 BBiG und § 10 JArbSchG, hingewiesen.
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Termine fiir die Durchfithrung der Fortbildungspriifung 2016
,Gepriifter Rechtsfachwirt* / ,,Gepriifte Rechtsfachwirtin®

Nach § 7 Abs. 3 der Prifungsordnung (PO) fur die Durchfuh-
rung der Fortbildungsprifung geméaB der Verordnung tber
die Prifung zum anerkannten Abschluss , Geprufter Rechts-
fachwirt/Geprufte Rechtsfachwirtin” vom 23. August 2001
(BGBI. I, 2250), gibt die Rechtsanwaltskammer Minchen
die Prifungstermine fur den schriftlichen Prifungsteil (§ 14
Abs. 2 PO) wie folgt bekannt:

Termine der schriftlichen Priifung:

Montag, 14.03.2016 (1. Prafungstag)
Dienstag,  15.03.2016 (2. Prafungstag)
Mittwoch, 16.03.2016 (3. Prifungstag)

Termine der miindlichen Ergéanzungspriifung
(§ 14 Abs. 2 Satz 2 PO):
Mittwoch, 11.05.2016
Donnerstag, 12.05.2016

Termine fir die miindliche Priifung
(§ 14 Abs. 3 PO):

Montag, 30.05.2016
Dienstag, 31.05.2016
Mittwoch, 01.06.2016

Bei der Fortbildungspriifung sind folgende Arbeits- und

Hilfsmittel zulassig:

— Textsammlung ,Schonfelder, Deutsche Gesetze” nebst Er-
ganzungsband auf neuestem Stand

— Beck-Texte im dtv-Verlag, ArbR, Arbeitsgesetze

— Beck-Texte im dtv-Verlag, SteuerG, Steuergesetze 1, Steu-
ergesetze 2 oder

— Beck-Texte im dtv, EST, Einkommensteuer, UST, Umsatz-
steuerrecht, Lohnsteuerrecht oder

— Beck’sche Textausgabe, Steuergesetze |, Textsammlung,
Steuerrichtlinie, Textsammlung oder

— NWB-Textausgabe, wichtige Steuergesetze mit Durchfuh-
rungsverordnungen, wichtige Steuerrichtlinien

— Kalender 2016

— nicht programmierbarer Taschenrechner (Solartaschen-
rechner sind ungeeignet).

Fur die schriftliche Prufung gilt der Rechtsstand zum
31.12.2015.

Gebiihrentatbestdande diirfen in den Lésungen nicht
abgekiirzt werden.

Eine unkommentierte Gebuhrentabelle wird bei der Prifung
durch die Rechtsanwaltskammer gestellt. Andere GebUhren-
tabellen durfen nicht verwendet werden.

Nicht zugelassen sind:

— andere Textausgaben als die oben genannten mit Erldute-
rungen, wie z.B. Beck-Texte dtv BGB, RVG, ZPO, FG und
andere

— Bemerkungen, Schemata, Erlauterungen

— Register/Reiter, die Wortvermerke tragen, die nicht Geset-
zesbezeichnungen sind, wie z.B. ,Verjghrung” oder ,Be-
rufung” — auch Uberschriften von einzelnen Vorschriften
sind nicht erlaubt!

— farbliche Markierungen, die ein Schema erkennen lassen
(z. B. rot fur Zulassigkeit und blau fir Begriindetheit, gelb
fur Anspruchsgrundlagen)

— Gebuhrentabellen mit Erlduterungen (z. B. Berechnung der
Mittelgeblhr etc.) wie z. B. Schwarzwalder Gebuhrenta-
belle, Schmeckenbecher Kostentafeln, Héver Gebuhrenta-
bellen.

Anmeldeschluss fiir die Fortbildungspriifung:
Donnerstag, 31.12.2015 (Ausschlussfrist).

Spater eingehende Anmeldungen kénnen nicht mehr be-
rlcksichtigt werden.

Die personlichen und ortlichen Zulassungsvoraussetzungen
ergeben sich aus §§ 8 und 9 der Prifungsordnung. Die Pru-
fungsordnung kénnen Sie bei der Rechtsanwaltskammer
telefonisch anfordern oder unter www.rak-muenchen.de
abrufen.

Fur die Teilnahme an der Fortbildungsprufung ist eine Pri-
fungsgebuhr in Héhe von 250,- Euro zu entrichten.

Die Anmeldung erfolgt je nach Zustandigkeit Uber die RAK
Munchen bzw. RAK Nurnberg. Zustandig fur den Bezirk der
RAK Minchen ist: Frau Bunte, Tel. (089) 532944-34, Fax
(089) 532944-53. Das Formblatt zur Anmeldung erhalten
Sie Uber die Homepage der Rechtsanwaltskammer Minchen
unter: www.rak-muenchen.de. Zustandig fur die Bezirke der
Rechtsanwaltskammern Bamberg und Nirnberg ist: Frau
Hammer, Tel. (0911) 92633-30. Das Formblatt zur Anmel-
dung erhalten Sie Uber die Homepage der RAK Nurnberg
unter: www.rak-nbg.de/de/service/mitarbeiter
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Abschlusspriifung 2015/11 der Rechtsanwaltsfachangestellten
im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Gesamtnoteniibersicht der Priifungsausschiisse

Prufungs- Teilnehmer Note Note Note Note Note Note | bestanden nicht Durchfallquote
ausschuss insgesamt 1 2 3 4 5 6 bestanden* in %
Augsburg 54 0 17 25 8 4 0 50 4 8,00
Ingolstadt 19 1 6 10 1 1 0 18 1 5,26
Kempten 24 0 17 7 0 0 0 24 0 0,00
Straubing 28 0 16 " 1 0 0 28 0 0,00
Traunstein 23 1 12 8 2 0 0 22 1 4,35
Minchen 172 " 39 69 36 12 5 146 26 15,12
Insgesamt 320 13 107 130 48 17 5 288 32 10,00

in % 100 4,06 33,44 | 40,63 | 15,00 5,31 1,56 90,00 10,00 =

* § 28 Prufungsordnung

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Gesamtnote schlechter als ausreichend ist, in funf Prafungsfachern nicht je
mindestens die Note ausreichend erzielt wurde oder die Leistungen in einem Prifungsfach mit der Note ungentigend bewertet
wurden.

Herausragende Leistungen
Mit der Note ,sehr gut” haben die folgenden Auszubildenden ihre Berufsausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte ab-

geschlossen:

Priifungsausschuss Ingolstadt
1/92 Anja Binder, Horzhausen RAe Kupferschmid Englert Grauvogl & Partner, Pfaffenhofen

Priifungsausschuss Miinchen |

1/97 Bernadette Hagn, Gmund RAe Eisvogel Hagn & Kollegen, Grinwald

1/95 Luisa Clauss, Feldkirchen Kapellmann und Partner RAe mbB, Minchen
1/94 Christian Gipfel, Sachsenkam RAe Dr. Koppe & Kollegen, Miinchen

1/92 Jasmina Djordjevic, Kranzberg RAe Huber-Wilhelm, Heilmeier u. Partner, Freising
1/92 Jasmin Forster, Minchen ASP RAe Soukup & Platzen, Minchen

Priifungsausschuss Miinchen Il
1/94 Nadine Misch, Holzkirchen SKW Schwarz RAe, Minchen
1/92 Lena Niklasch, Mering RAe Bronhofer Lukac Langlotz & Partner, Minchen

Priifungsausschuss Miinchen Il

1/97 Victoria PeiBner, Velden/Vils SKW Schwarz RAe, Mlnchen
1/95 Kathrin Seuberg, Minchen RA Dr. Philipp Hausner, Minchen
1/95 Ajdina Smajlovic, Erding RAe Hack & Bernau, Erding
1/94 Julia Seitz, Buchloe RAe Bird & Bird LLP, Minchen

Priifungsausschuss Traunstein
1/93 Franziska Mittermeier, Emmerting Inn-Salzach-Kanzlei RAe, Altdtting

Einen Bericht und Fotos zur Abschlussfeier in Minchen am 23. Juli 2015 finden Sie auf Facebook:
www.facebook.com/AusbildungRechtsanwaltsfachangestellte
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Abschlussfeier der Rechtsanwaltsfachangestellten
in Miinchen

146 Absolventinnen und Absolventen der Minchner Prifungs-
ausschisse haben es geschafft und durfen sich nun Rechts-
anwaltsfachangestellte nennen. Dementsprechend entspannt
und ausgelassen war die Stimmung auf der Abschlussfeier am
23. Juli 2015 in der Berufsschule Munchen.,Ich kann Ihnen
versichern, dass Sie alle einen addquaten Arbeitsplatz in einer
Kanzlei finden werden”, hob Président Michael Then in seiner
Festrede angesichts des enormen Bedarfs an qualifizierten Fach-
kraften hervor.

Im Rahmen des von der Berufsschule hervorragend organisier-
ten und abwechslungsreichen Programms, bei dem sich heraus-
ragende Talente gezeigt haben, wurden auch zwei Mitglieder

des Prufungsausschusses Minchen Il verabschiedet. Anneliese Trogl und RA Hermann Beck beendeten in diesem Jahr ihre
langjahrige Tatigkeiten als Prifer. Fir dieses herausragende Engagement wurde ihnen eine Ehrenurkunde der RAK Minchen
Uberreicht. Die Band BlackNeon sorgte im Anschluss an das Buffet fur ausgelassene Stimmung und lockte Schuler, Lehrer und

Gaste auf die Tanzflache.

Abschlussfeier der Rechtsanwaltsfachangestellten

in Augsburg

v.l.n.r.: Stefanie Kempter, RA Dr. Thomas Weckbach, Jessica Lempke

Das Abstandsflichenrecht
in Bayern

Systematische D:
mit

@IBOORBERG

WWW.BOORBERG.DE

Bei der Abschlussfeier der frisch gebackenen Rechtsan-
waltsfachangestellten am 24. Juli 2015 im Hotel Augusta in
Augsburg wurden die beiden besten Absolventinnen des Jahr-
gangs in Augsburg, Stefanie Kempter (91 Punkte) und Jessica
Lempke (ebenfalls 91 Punkte) ausgezeichnet.

Als Vertreter der Rechtsanwaltskammer Minchen nahmen Vize-
prasident Dr. Thomas Weckbach und Vorstandsmitglied Werner
Weiss aus Augsburg an der Feier teil. RA Weiss ist zugleich Vor-

Al sitzender des Prufungsausschusses Augsburg.

Neuauflage fiir die Praxis.

Das Abstandsflachenrecht in Bayern
Systematische Darstellung mit detaillierten Abbildungen

von Dr. Franz Dirnberger, Direktor, Bayer. Gemeindetag
2015, 3., uberarbeitete Auflage, 170 Seiten, € 32,80
ISBN 978-3-415-05419-6

@ Leseprobe unter
www.boorberg.de/alias/1229885

©IBOORBERG

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX 089/4361564
TEL 089/436000-20 BESTELLUNG@BOORBERG.DE

520515
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16. Fortbildungspriifung
,,Gepriifte Rechtsfachwirte* 2015

Noteniibersicht fir den Kammerbezirk Miinchen

Note Prufungsteilnehmer Anteil
sehr gut 0 0 %
gut 3 4,61 %
befriedigend 28 43,08 %
ausreichend 18 27,69 %
bestanden 49 75,38 %
nicht bestanden 16 24,62 %
unterbrochen - -
Summe 65 100 %

v.l.n.r.: Salome Walter, Barbara Hérmann, Regierungsdirektion Veronika Witt, Nana Graf

Drei Absolventinnen haben die Fortbildungsprifung zum/zur
Gepruften Rechtsfachwirt/in mit der Note , gut” bestanden:

— Barbara Hérmann,

Leonhard & Partner, Mtnchen
— Salome Walter,

FORUM Rechtsanwaélte Huber & Krause, Kaufbeuren
- Nana Graf,

Prof. Dr. Greulich, Ismaning

Die Abschlussfeier der Gepriiften Rechtsfachwirtinnen und
Rechtsfachwirte fand am 17. Juni 2015 im Restaurant Zum
Spockmeier statt. Im feierlichen Rahmen Uberreichte Ehren-
gast Veronika Witt vom Bayerischen Staatsministerium der
Justiz an die drei besten Absolventinnen den Meisterpreis.
Alle Prufungsteilnehmer mit bestandener Prifung erhielten
zudem den Meisterbonus in H6he von 1.000,- Euro.

Begabtenforderung berufliche Bildung
fiir Rechtsanwaltsfachangestellte als
Sprungbrett zur Karriere

Eine groBe Chance bietet die Begabtenférderung beruf-
liche Bildung fur ausgebildete Rechtsanwaltsfachangestell-
te, welche in diesem Beruf eine besondere Begabung mit-
bringen und sehr gute Noten bei der Abschlussprifung vor-
weisen konnen. Bei der Stiftung Begabtenférderung be-

rufliche Bildung in Bonn gibt es die Mdoglichkeit einer fr
die Absolventen kostenlosen Fortbildung fir die Zukunft.
Die jeweilige Fortbildung wird von der Stiftung fur Begabten-
forderung berufliche Bildung weitgehend komplett getragen.

Hier konnen Sie sich bewerben:

Das Forderprogramm wird von der Rechtsanwaltskammer
Munchen betreut. Wir erteilen lhnen Informationen, beraten
zum Programm und sind fur die Auswahl der Stipendiatinnen
und Stipendiaten zustandig, die in unserem Kammerbezirk
ihre Abschlussprifung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestell-
ten abgelegt haben. Die Kammer entscheidet auch im Ein-
zelfall, welche BildungsmaBnahmen gefordert werden. Die
Kammer prift den Aufnahmeantrag und entscheidet Uber
die Aufnahme fir ein Stipendium. Formulare zum Antrag auf
Forderung konnen Sie telefonisch bei Frau Hafeneder unter
der Telefon-Nr. (089) 532944-63 anfordern. Die Forderung
bereits begonnener MaBnahmen und vor Antragstellung ab-
solvierter Teile ist ausgeschlossen. Weitere Informationen zur
Begabtenforderung erhalten Sie bei der Stiftung Begabten-
férderung berufliche Bildung unter www.sbb-stipendien.de.

Folgende Bewerberinnen und Bewerber kénnen in das
Programm aufgenommen werden:

Das Programm ist fur Bewerberinnen und Bewerber vorgese-
hen, die die Abschlussprifung zur/zum Rechtsanwaltsfach-
angestellten mit einem Notendurchschnitt von 1,9 oder bes-
ser bzw. eine Punktzahl von mindestens 87 Punkten erreicht
haben und jinger als 25 Jahre sind.

Forderungshohe der Stiftung berufliche Bildung in
Bonn:

Uber drei Jahre hinweg kénnen Zuschisse von jéhrlich bis zu
2.000,- Euro fur die Finanzierung berufsbegleitender Weiter-
bildung gewahrt werden. Die maximale Férderung in Hohe
von 6.000,— Euro darf in den drei Jahren nicht Gberschritten
werden. Vom Stipendiaten ist ein Eigenanteil an den Fort-
bildungskosten von 10 % pro MaBnahme zu tragen. Die
Fordermittel stellt das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung zur Verfigung, welche von der Stiftung Begab-
tenférderung berufliche Bildung an die Rechtsanwaltskam-
mer Minchen weitergeleitet und den einzelnen Stipendiaten
zugewiesen werden.

MaBnahmen, welche geférdert werden:

Gefordert wird eine anspruchsvolle Weiterbildung zum Er-
werb beruflicher Qualifikationen, die Uber das normale Maf3
hinausgeht und besondere Eigeninitiative und Leistungsbe-
reitschaft erfordert. Fur Rechtsanwaltsfachangestellte kame
eine fremdsprachliche Weiterbildung, auch im Ausland sowie
die Vorbereitung auf Priifungen beruflicher Aufstiegsforthbil-
dung in Frage, beispielsweise die Fortbildungsprafung zum/
zur Gepruften Rechtsfachwirt/in.
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Anmeldefrist und Auswahlverfahren:
Bewerbungsschluss ist der 15. Januar 2016.

Bei der Auswahl der Stipendiaten entscheidet in erster Linie
der Notendurchschnitt.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in die Begabtenférderung
besteht nicht.

Jetzt freie Ausbildungsplidtze melden!

Die Bundesagentur fir Arbeit ruft alle Arbeitgeber auf, noch
freie Ausbildungsstellen zu melden. Der Arbeitgeberservice
der Bundesagentur fur Arbeit unterstitzt die Azubisuche u.a.
durch Beratung und Vorauswahl von Bewerberinnen und Be-
werbern.

Die Zahl der Schulabganger ist durch den demografischen
Wandel in den letzten Jahren stark zurtickgegangen, so dass
ein Teil der Ausbildungsstellen unbesetzt geblieben ist. Aber
auch die zunehmenden Schwierigkeiten der Ausbilder, offe-
ne Ausbildungsplatze mit geeigneten Kandidaten zu beset-
zen, tragen hierzu bei. Die Zahl der gemeldeten unbesetzten
Ausbildungsstellen in Deutschland erreichte laut Berufs-
bildungsbericht 2015 des Bundesinstituts fur Berufsbildung
mit 37.100 im langjahrigen Vergleich einen neuen Hochst-
stand.

Bitte melden Sie lhre offenen Ausbildungsstellen

— Uber die Jobborse (https://jobboerse.arbeitsagentur.de),

— schriftlich, telefonisch oder per E-Mail an den Arbeitgeber-
Service (AG-S) in Ihrer Agentur fir Arbeit:
www.arbeitsagentur.de — Fur Unternehmen — Arbeit-
geberservice

Die Rechtsanwaltskammer Munchen bietet auf ihrer Home-
page eine Stellenbdrse an. Mitglieder der Kammer kénnen
hier kostenlos Stellenangebote — auch fur Auszubildende —
einstellen (http://rak-muenchen.de/stellen/stellenangebote/).

Assistierte Ausbildung unterstiitzt
Arbeitgeber bei der Ausbildung von
Jugendlichen

Die Klagen der Betriebe sind nicht neu: Der personelle Auf-
wand fur die Ausbildung werde zunehmend gréBer, die
Schwierigkeiten bei der erfolgreichen Durchfihrung der
Ausbildung steigen. Tatsachlich bleiben zunehmend mehr
Ausbildungsstellen unbesetzt, auch weil Arbeitgeber die
Risiken als zu hoch einschdtzen und trotz zunehmender Fach-
krafteknappheit auf die Einstellung eines Auszubildenden
verzichten.

Der Gesetzgeber hat als Reaktion hierauf das neue Modell
der ,Assistierten Ausbildung” im SGB Il verankert, das seit
1. Mai 2015 als Gesetz in Kraft ist. Bei der , Assistierten Aus-
bildung” bietet ein Bildungstrager als dritter Partner in der
Ausbildung allen Seiten passende Dienstleistungen. Berufs-
vorbereitung und Ausbildung werden verknUpft, die Ausbil-
dung wird flexibilisiert und individualisiert. Das Konzept der
JAssistierten Ausbildung” Uberwindet die Kluft zwischen
den Anforderungen der Ausbilder auf der einen und den
Voraussetzungen der Jugendlichen auf der anderen Seite,
indem es eine reguldre Berufsausbildung durch umfassende
Unterstiitzungsangebote flankiert.

Zwischen vier und neun Stunden in der Woche erhalten die
Auszubildende Hilfen zum Abbau von Sprach- und Bildungs-
defiziten, zur Férderung fachtheoretischer Fertigkeiten sowie
auf die personliche Situation zugeschnittene individuelle
UnterstUtzung und Begleitung. Diese kann von der Férde-
rung der IT- und Medienkompetenz Uber eine intensive El-
ternarbeit bis hin zur Kooperation mit Netzwerkpartnern wie
Sucht- oder Schuldnerberatung reichen.

Die zusatzlichen Kosten werden durch die Agentur fur Ar-
beit bzw. das Jobcenter vollstdndig getragen. Die Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben unberihrt.

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, die sich fur eine
LAssistierte Ausbildung” in ihrer Kanzlei interessieren, kén-
nen sich an den Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur
wenden. Der Kontakt erfolgt Uber die folgende kostenfreie
Servicenummer (0800) 4 5555 20.

Novellierte ReNoPat-Ausbildungs-
verordnung seit 1. August 2015 in Kraft

Die novellierte Fassung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung,
die am 11. September 2014 im Bundesgesetzblatt verkindet
wurde, ist am 1. August 2015 mit Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahres in Kraft getreten. Die BRAK hatte bereits im Jahr
2007 dem Bundesministerium der Justiz (BMJ) einen entspre-
chenden Gesetzgebungsvorschlag mit der Intention vorgelegt,
die vier Ausbildungsberufe — Rechtsanwaltsfachangestellte,
Notarfachangestellte, Rechtsanwalts- und Notarfachan-
gestellte sowie Patentanwaltsfachangestellte — zu modernisie-
ren und den aktuellen Anforderungen der Berufswelt anzu-
passen.

Inhaltlich hervorzuheben st insbesondere, dass jetzt im
Rahmen der betrieblichen Ausbildung mehr Wert auf die
Mandanten- oder Beteiligtenbetreuung gelegt wird. Neu
ist auch die Vermittlung von Kenntnissen im elektronischen
Rechtsverkehr sowie der Grundziige des Wirtschaftsrechts.
Dem zunehmenden grenziberschreitenden Rechtsverkehr
wird dadurch Rechnung getragen, dass den Auszubildenden
Grundzlge des Europarechts und der englischen Sprache
vermittelt werden.
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Wesentliche Neuerung fur die Berufsschulen wird sein, dass
nicht mehr wie gewohnt ,Facher” unterrichtet werden, son-
dern den Auszubildenden im Rahmen von Lernfeldern ein ge-
samter Handlungsbereich vermittelt werden soll. Entsprechend
andern sich die Prafungsanforderungen. Die Zwischenpri-
fung wird am Anfang des zweiten Ausbildungsjahres nur die
Bereiche Kommunikation und Biroorganisation sowie Rechts-
anwendung zum Gegenstand haben. Die Abschlussprifung
erfolgt in den neuen Prufungsbereichen Geschafts- und Leis-
tungsprozesse, Mandantenbetreuung, Rechtsanwendung,
Vergutung und Kosten sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.
Hierbei wird der Bereich Mandantenbetreuung in einem fall-
bezogenen Fachgesprach mit der Dauer von hochstens funf-
zehn Minuten unter BerUcksichtigung der Kenntnisse der eng-
lischen Sprache gepruft werden.

Auswertung der Umfrage
,»Ausbildung — und dann?*
zur Abschlusspriifung 2015/11

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat im Rahmen einer
zentralen Umfrage der BRAK eine Abfrage bei allen Absolven-
ten der Rechtsanwaltsfachangestelltenprifung 2015/ durch-
geftihrt und die Ergebnisse fir Sie ausgewertet. Es wurde
hierbei nach der beruflichen Zukunft der Absolventen gefragt,
Mehrfachantworten waren maglich.

1) Ich werde von der Kanzlei Ubernommen 123 = 40,07 %
2) Ich werde in dem Ausbildungsberuf

in einer anderen Kanzlei arbeiten 61=19,87 %
3) Ich werde nach der Prifung nicht in

einer Kanzlei, sondern in einem anderen

Unternehmen arbeiten 37 =12,05 %
4) Ich mochte in dem Ausbildungsberuf

arbeiten, habe aber noch keine Stelle 24= 7,82 %
5) Ich weiB noch nicht, wo ich nach der

Prufung arbeiten werde 13= 4,23 %
6) Ich strebe eine weitere Ausbildung an 54 =17,59 %
Zahl der abgegebenen Fragebogen 307= 100 %
Zahl der Prifungsteilnehmer 320

Praktika fiir Schiiler in Kanzleien

Maoglicherweise haben auch Sie bereits die Erfahrung ma-
chen mussen: In den Rechtsanwaltskanzleien wird das
Personal knapp. Waéhrend die Zahl der Rechtsanwalte
standigsteigt, nimmt die Zahl der qualifizierten Rechtsanwalts-
fachangestellten ab. Die Kanzleien spuren seit langerer Zeit
den Mangel an qualifizierten Fachkraften. Zum Teil wer-
den handeringend gute Bewerberinnen und Bewerber ge-
sucht.

Im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Minchen ist in den ver-
gangenen Jahren ein stetiger Riickgang der Ausbildungszah-
len zu verzeichnen. Dies liegt zum einen an dem Ruckgang
der ausbildungsstarken Jahrgange sowie am Rickgang von
interessierten Schulern im GroBraum Munchen. Auch in der
Region teilen Kanzleien der Rechtsanwaltskammer Minchen
mit, dass sie ihre freien Ausbildungsplatze nicht mit geeigne-
tem Nachwuchs besetzen kénnen.

Viele Schulerinnen und Schiler aus Mittel- und Realschulen
sind verpflichtet, in der Abschlussklasse mehrere Praktika in
Betrieben und Unternehmen zu absolvieren. Die Schulerin-
nen und Schuler dréngen haufig in die bekannten Ausbil-
dungsberufe. Weniger bekannt ist weiterhin die Ausbildung
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten. Hier konnten je-
doch im Rahmen eines Praktikums bereits erste Eindricke
vermittelt werden.

GemaB einer Umfrage der Rechtsanwaltskammer Munchen
bei den Auszubildenden der 10. Jahrgangsstufe im Ausbil-
dungsberuf der Rechtsanwaltsfachangestellten haben sich
am haufigsten Schiler fur den Ausbildungsberuf entschie-
den, nachdem sie ein Kanzleipraktikum absolviert haben
(s. unten). Ein Praktikum eignet sich daher bestens, um sich
gegenseitig kennenzulernen. Die Chancen stehen gut, dass
sich aus einem gut verlaufenden Praktikum ein spateres Aus-
bildungsverhaltnis ergibt.

Auf der Homepage der Rechtsanwaltskammer Minchen
mochten wir daher die bestehende Praktikumsborse erwei-
tern. Wenn Sie Interesse haben, einen Praktikumsplatz an-
zubieten, bitten wir um kurze Rickmeldung, gerne auch per
E-Mail (info@rak-m.de) oder Fax (089/532944-53). Die Liste
der Praktika wird auf der Homepage der Rechtsanwaltskam-
mer Munchen veroffentlicht, Sie kdnnen jederzeit telefonisch
die Herausnahme der Adresse aus der Praktikumsboérse ver-
anlassen.

Fragebogen der Rechtsanwaltskammer Miinchen
an die RA-Fachangestellten im 1. Ausbildungsjahr

Ubersicht von 2012 bis 2014

Ich wurde auf diesen Ausbildungsberuf aufmerksam durch:

2012 2013 2014
Kanzleipraktikum 17,39 % 20,32 % 21,73 %
Agentur fur Arbeit 20,47 % 18,53 % 20,97 %
Freunde/Bekannte 1920% 19,35% 17,23 %
Medien 9,60 % 14,63 % 13,67 %
meine Eltern 10,69 % 9,60 % 10,67 %
Sonstiges 10,51 % 6,83 % 8,80 %
meine Schule 5,43 % 3,74 % 4,31 %
Berufsinfotag/
Ausbildungsmesse 6,70 % 7,00 % 2,62 %
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Ausbildungssiegel der Rechtsanwaltskammer Miinchen

nr

Diese Kanzlei

bildet aus liches Engagement.

56 Ausbildungskanzleien fuhren derzeit das Ausbildungssiegel der Rechtsanwaltskammer Munchen.
Diese Kanzleien, die sich in der Ausbildung engagieren, werben mit groBem Erfolg um geeignete Aus-
zubildende auf ihren Briefkopfen, ihrer Homepage sowie in weiteren Medien. Das Ausbildungssiegel
der RAK Minchen bringt nicht nur deutlich zum Ausdruck, dass Sie ein attraktiver Arbeitgeber sind
und fur lhren eigenen Nachwuchs an Fachkraften sorgen, sondern signalisiert auch Ihr gesellschaft-

Das Ausbildungssiegel wird allen Ausbildungskanzleien auf Antrag kostenlos zur Verfiigung gestellt.
Sollten Sie Interesse haben, wenden Sie sich bitte per E-Mail an info@rak-muenchen.de oder holen
sich den Antrag mit den Nutzungsbedingungen auf unserer Homepage (www.rak-m.de).

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat
Englisch — ein ,, Tlrdoffner*
fiir interessante Arbeitsplitze

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat
prift und bescheinigt berufsbe-
zogene Fremdsprachenkenntnisse
fur verschiedene Berufsbereiche,
auch fur den Bereich der Rechtsan-
waltsfachangestellten, mittels einer
zentral gestellten und damit jeweils
einheitlichen Prufung.

Welcher junge Mensch hat nicht schon davon getrdumt, im
Ausland tatig zu sein. In einer global vernetzten Wirtschaft
kénnen solche Traume Wirklichkeit werden, vorausgesetzt,
man verflgt Gber die notigen Fremdsprachenkenntnisse. Be-
rufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse in Englisch sind nicht
nur ein Schltssel fur interessante Arbeitsplatze im Ausland,
sie sind heute auch fur viele Tatigkeiten im Inland unerlasslich.

Mit der zunehmenden Bedeutung von berufsbezogenen
Fremdsprachenkenntnissen wurde es wichtig, diese Fremd-
sprachenkenntnisse auch dokumentieren zu kénnen.

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat enthalt eine detaillierte
Beschreibung der Prifungsanforderungen und -ergebnisse.
Wegen der stark berufsbezogenen Ausrichtung und den
bundeseinheitlichen Standards besitzt das Zertifikat einen
hohen Aussagewert. Das KMK-Fremdsprachenzertifikat Eng-
lisch stellt daher fur die Betriebe/Kanzleien eine verléssliche,
transparente Beschreibung der Fremdsprachenkompetenz in
Bewerbungsverfahren dar. Es liegt daher im Eigeninteresse
der Betriebe/Kanzleien, das Zertifikat als Bewerbungsunter-
lage auch einzufordern. Fir die Bewerber hat das Zertifikat
den groBen Vorteil, dass es die Chance erhthen kann, eine
interessante Arbeitsstelle zu bekommen.

Anmeldeformulare

Die Anmeldeformulare und Termine fur die Prifung zum
KMK-Fremdsprachenzertifikat erhalten alle Auszubildende di-
rekt Gber ihre zustandige Berufsschule. Fur die Rechtsanwalts-
fachangestellten findet die Priifung in der fir sie zustandigen
Berufsschule am 27. April 2016 statt. Die Prifungen begin-
nen jeweils um 9.00 Uhr. Nahere Informationen erhalten Sie
von Ihrer Berufsschule.

Weitere Informationen finden Sie unter

http://www.isb.bayern.de/berufsschule/leistungserhebungen/
kmk-zertifikatspruefung/fremdsprachenzertifikat/
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Begabtenforderung berufliche Bildung
fiir Rechtsanwaltsfachangestellte als
Sprungbrett fiir die Karriere

Eine groBe Chance bietet die Begabtenférderung berufliche
Bildung fur ausgebildete Rechtsanwaltsfachangestellte, wel-
che in diesem Beruf eine besondere Begabung mitbringen
und sehr gute Noten bei der Abschlussprifung vorweisen
konnen. Bei der Stiftung Begabtenforderung berufliche Bil-
dung in Bonn gibt es die Maglichkeit einer fir die Absolven-
ten kostenlosen Fortbildung fur die Zukunft. Die jeweilige
Fortbildung wird von der Stiftung fir Begabtenférderung
berufliche Bildung weitgehend komplett getragen.

Hier konnen Sie sich bewerben:

Das Forderprogramm wird von der Rechtsanwaltskammer
Munchen betreut. Wir erteilen lhnen Informationen, beraten
zum Programm und sind fur die Auswahl der Stipendiatinnen
und Stipendiaten zustandig, die in unserem Kammerbezirk
ihre Abschlussprifung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestell-
ten abgelegt haben. Die Kammer entscheidet auch im Ein-
zelfall, welche BildungsmaBnahmen gefordert werden. Die
Kammer prift den Aufnahmeantrag und entscheidet Uber
die Aufnahme fir ein Stipendium. Formulare zum Antrag auf
Forderung kénnen Sie telefonisch bei Frau Hafeneder unter
(089) 532944-63 anfordern. Die Férderung bereits begonne-
ner MaBnahmen und vor Antragstellung absolvierter Teile ist
ausgeschlossen.

Weitere Informationen zur Begabtenforderung erhalten Sie
bei der Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung unter
http://www.sbb-stipendien.de/.

Folgende Bewerberinnen und Bewerber kénnen in das
Programm aufgenommen werden:

Das Programm ist fur Bewerberinnen und Bewerber vorgese-
hen, die die Abschlussprifung zur/zum Rechtsanwaltsfach-
angestellten mit einem Notendurchschnitt der Note 1,9 oder
besser bzw. eine Punktzahl von mindestens 87 Punkten er-
reicht haben und jlnger als 25 Jahre sind.

Forderungshohe der Stiftung berufliche Bildung in
Bonn:

Uber drei Jahre hinweg kénnen Zuschisse von jéhrlich bis zu
2.000,- Euro fur die Finanzierung berufsbegleitender Weiter-
bildung gewahrt werden. Die maximale Férderung in Hohe
von 6.000,— Euro darf in den drei Jahren nicht Gberschritten
werden. Vom Stipendiaten ist ein Eigenanteil an den Fort-
bildungskosten von 10 % pro MaBnahme zu tragen. Die
Fordermittel stellt das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung zur Verfigung, welche von der Stiftung Begab-
tenforderung berufliche Bildung an die Rechtsanwaltskam-
mer Minchen weitergeleitet und den einzelnen Stipendiaten
zugewiesen werden.

MaBnahmen, welche geférdert werden:

Gefordert wird eine anspruchsvolle Weiterbildung zum Er-
werb beruflicher Qualifikationen, die Uber das normale Maf3
hinausgeht und besondere Eigeninitiative und Leistungsbe-
reitschaft erfordert. Fur Rechtsanwaltsfachangestellte kame
eine fremdsprachliche Weiterbildung, auch im Ausland, so-
wie die Vorbereitung auf Prifungen beruflicher Aufstiegs-
fortbildung in Frage, beispielsweise die Fortbildungsprifung
zum/zur Gepruften Rechtsfachwirt/in.

Anmeldefrist und Auswahlverfahren:
Bewerbungsschluss ist der 15. Januar 2016.

Bei der Auswahl der Stipendiaten entscheidet in erster Linie
der Notendurchschnitt.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in die Begabtenférderung
besteht nicht.

Leitfaden Praktika in Kanzleien

In der letzten Ausgabe der RAK-Mitteilungen haben wir Sie
auf die Moglichkeit von Praktikumsplatz-Angeboten zur Ge-
winnung von Auszubildenden hingewiesen. In dieser Aus-
gabe mochten wir Ihnen einen kleinen Leitfaden mit an die
Hand geben, wie Sie ein Schilerpraktikum gestalten kénnen.
Ein ausfuhrlicher Leitfaden mit weiteren Informationen zu
Rahmenbedingungen und Mustern steht Ihnen ab sofort auf
unserer Internetseite zur Verfligung.

Oftmals scheitert das Angebot eines Praktikumsplatzes trotz
Interesses daran, dass Unsicherheit besteht, wie ein Prakti-
kum am besten gestaltet wird und welche Arbeiten fir ein
Praktikum am besten geeignet sind. Mit unserem Leitfaden
mochten wir Sie hierbei unterstitzen.

Vor Beginn des Praktikums

Vor Beginn des Praktikums empfiehlt sich ein einfuhrendes
personliches Gesprach mit dem Praktikanten. Beide Seiten
kdnnen zunéchst ihre Ziele des Praktikums mitteilen und der
Praktikant erhalt allgemeine Informationen Uber Betrieb,
Aufgaben, Arbeitszeiten, Kleiderordnung usw. Hieraus soll-
te eine Art Praktikumsplan entstehen, in dem die Aufgaben
des Praktikanten umrissen werden. Dabei sollten einfache
berufsrelevante Tatigkeiten, die in Ihrer Kanzlei Gblich sind,
zugewiesen werden, um eine schnelle Einbindung in den Ar-
beitsprozess zu erreichen. Optimal ist, wenn méglich, ein Ein-
satz in verschiedenen Arbeitsbereichen. Bedenken Sie bei der
Einteilung der Tatigkeiten, dass ein eigener Arbeitserfolg die
Jugendlichen erfahrungsgemaB ganz besonders motiviert.

Wahrend des Praktikums sollte ein Mitarbeiter aus der Kanz-
lei als verantwortlicher Betreuer bestimmt werden. Unter-
stitzend kénnen auBerdem fortgeschrittene Auszubildende
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eingesetzt werden; der geringe Altersunterschied wirkt sich
Ublicherweise sehr positiv auf den Praktikanten aus. Von der
Schulseite ist oftmals ein Betreuungslehrer beauftragt, der
den Praktikanten in der Kanzlei besucht. Solche Gesprache
mit dem Lehrer sollten nach Méglichkeit im Beisein des Kanz-
leiansprechpartners und des Praktikanten stattfinden.

Wahrend des Praktikums

Zunachst sollte dem Praktikanten der Einstieg in das Arbeits-
umfeld erleichtert werden, indem er in einem Rundgang
Informationen Uber die Kanzlei und deren Mitarbeiter, die
Abteilungen, in denen er eingesetzt wird, und die grundsatz-
lichen Ausbildungsmdglichkeiten in der Kanzlei erhalt. An-
schlieBend stellen fur den Beruf des Rechtsanwaltsfachange-
stellten typische Aufgaben ideale Arbeitsauftrage dar. Diese
sollten selbststandig nach einer Einfihrung oder Anleitung
bearbeitet werden. Hierfur kann folgender Praktikumsplan
als Orientierung dienen:

1. Tag

Einstieg

— BegriBung, Vorstellung und Rundgang

— Allgemeine Informationen, Sicherheit und Verschwiegen-
heit

Allgemeine Tatigkeiten

— Kurze Unterweisung in Word, Excel und weitere zu nut-
zende Programme

— Postein- und -ausgang nach Anweisung bearbeiten

— Schreiben von kurzen Geschaftsbriefen

— Unterweisung in das Ablagesystem

2.-5. Tag

Allgemeine Tatigkeiten

— Postein- und -ausgang nach Anweisung bearbeiten

— Entwurf von Geschéftsbriefen

— Ablage erledigen

— Vorbereitung eines Mandantengesprachs

— Fuhrung von Telefonaten

— Abgabe und Abholung von Gerichtspost beim Gericht

6. Tag

Zwischengesprach
— Zwischengesprach mit Betreuer, Ruckblick der ersten Wo-
che und Feedback

6.-9. Tag

Rechnungen

— Allgemeine Informationen zum Buchungsablauf

— Erfassen von Rechnungsein- und -ausgang

— Gemeinsame Erstellung von Mahnbescheiden und Voll-
streckungsauftragen

Alternativ / Ergdnzend
— Weiterfihrung der allgemeinen Tatigkeiten der ersten
Praktikumswoche in selbststandiger Weise

10. Tag

Abschluss

— Abschlussgesprach mit Betreuer und ggf. Lehrer

— Rickgabe der zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel

— Ubergabe Praktikumsbescheinigung/ Zeugnis, evtl. kleines
Dankeschon

Diese wichtigen Rahmenbedingungen bei minderjahrigen
Praktikanten sollten Sie beachten:

— Kinder bis 14 Jahre: taglich hoéchstens sieben Stunden,
wochentlich max. 35 Stunden.

— Jugendliche bis 17 Jahre: taglich hochstens 8 Stunden,
wochentlich max. 40 Stunden.

— Beschaftigung an hochstens funf Tagen in der Woche.

— Pausenzeiten: 30 Min. bei mehr als viereinhalb bis zu
sechs Arbeitsstunden; mind. 60 Min. bei mehr als sechs
Stunden. Erste Pause nach spatestens viereinhalb Stunden
Arbeit.

— Dient das Praktikum dem Kennenlernen des Berufs und
zielt auf Erkenntnisgewinn fur den Praktikanten und nicht
zur Erbringung von Arbeitsleistung, muss keine Vergu-
tung gezahlt werden.

— Eine Haftpflicht- und Unfallversicherung wird vom Schul-
trager abgeschlossen.

— Ein Praktikumsvertrag ist nicht zwingend erforderlich, je-
doch zu empfehlen.

Weitere Informationen haben wir lhnen auf www.rak-
muenchen.de bereitgestellt. Wenn Sie Interesse haben, einen
Praktikumsplatz anzubieten, bitten wir um kurze Mitteilung
per E-Mail (info@rak-m.de) oder Fax (089/53 29 44-53). Ger-
ne nehmen wir Sie in unsere Liste der Praktikumsplatze auf,
die auf der Homepage der Rechtsanwaltskammer Munchen
veroffentlicht wird. Eine Herausnahme lhrer Daten aus der
Praktikumsliste ist natrlich jederzeit wieder moglich.

Nun wuinschen wir lhnen und lhrem Praktikanten eine in-
teressante und erfolgreiche Praktikumszeit. Bei Fragen steht
lhnen unsere Ausbildungsabteilung naturlich gerne zur Ver-
fugung.
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Wie informieren sich Schiiler iiber ihren Ausbildungsberuf?

Die RAK Minchen hat in diesem Jahr erneut eine Abfrage bei allen Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr durchgefuhrt
und die Ergebnisse fir Sie ausgewertet. Es wurde nachgefragt, wie Auszubildende auf den Beruf der/s Rechtsanwaltsfachan-
gestellten aufmerksam geworden sind. Im Fragebogen waren auch Mehrfachnennungen maoglich. Von den Teilnehmern der
Fragebogenaktion haben 21,82 % mitgeteilt, dass Uber ein Kanzleipraktikum Interesse fiir den Ausbildungsberuf geweckt
wurde. Uber Bekannte und Freunde wurden 21,43 % auf den Ausbildungsberuf aufmerksam. Dahinter rangieren Informatio-
nen Uber die Arbeitsagentur mit 16,86 % sowie Eltern mit 13,09 %, wahrend sich die Medien mit 12,10 % auf Platz 5 finden,
wobei Social-Media diesmal separat gelistet wurde (1,38 %). Fur Ausbildungskanzleien durfte die Auswertung von Interesse
sein, insbesondere im Hinblick auf mogliche WerbemaBnahmen. In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass auf
der Homepage/Ausbildungsseite der RAK Munchen eine Seite von Kanzleien gefuhrt wird, die Praktika fur Schilerinnen und
Schuler anbieten. Wenn sich Ihre Kanzlei eintragen méchte, genugt eine E-Mail an die Ausbildungsabteilung der RAK Minchen
(info@rak-muenchen.de).

Auswertung aller Berufsschulen im Bezirk der RAK Minchen:

Berufsschule/Informationsquelle | Augsburg | Ingolstadt | Kempten | Minchen | Straubing | Traunstein Gesamt
Kanzleipraktikum 19 9 7 54 10 1 110 =21,82 %
Durch Freunde/Bekannte 18 7 9 55 9 10 108 =21,43 %
Agentur fur Arbeit 14 5 6 40 13 7 85=16,86 %
Uber meine Eltern 1 6 7 27 7 8 66 = 13,09 %
Medien 3 7 7 27 "1 6 61=12,10 %
Durch meine Schule 1 1 1 17 6 4 30= 595%
Sonstiges 5 4 2 9 3 0 23 = 4,56 %
Berufsinfotag/Ausbildungsmesse 2 0 2 6 2 2 4= 277%
Social-Media-Plattformen 0 0 1 3 3 0 7= 138%
Gesamtantworten 73 39 42 238 64 48 504
Teilnehmer 52 25 32 148 37 26 320

Gestaltungsleitfaden AGB

Richtige Formulierung und Verwendung mit zahlreichen Mustern

PraXISnah von Professor Dr. iur. Axel Benning, Fachhochschule Bielefeld, Bettina
und rechtssicher. Benning, Rechtsanwiltin, Professor Dr. iur. Jorg-Dieter Oberrath,
Fachhochschule Bielefeld, und Ellen Oberrath, Rechtsanwaltin

2015, 3., vollstandig iiberarbeitete Auflage, 242 Seiten, € 38,—
ISBN 978-3-415-05481-3

Fiir den Unternehmer, aber auch fiir seine Berater werden Allgemeine Ge-
schaftsbedingungen immer mehr zu einer unbekannten Materie und ihre
Abfassung und Verwendung zu einem unkalkulierbaren Risiko. Hier schafft
der Leitfaden Abhilfe. Er ist besonders anwenderfreundlich ausgerichtet.

Cestelitngzlaitiadeniach Der Ratgeber dient als erster Einstieg in die Gestaltung von Allgemeinen
e e Geschaftsbedingungen und hilft, grobe Fehler bei der Abfassung zu vermeiden.
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