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Bericht der Abteilung „VII“  
2020 
 
 
1. Sitzungsstatistik 2020 
 
1.1 Präsenz-Sitzungen 

§ 24. Januar 2020 
Behandelte Themen: Bericht Berufsfeld Anwaltschaft Januar 2020, Einführungslehrgang 
Anwaltstation (Klausurenkurs) 

§ 14. Februar 2020 
Behandelte Themen: Fortbildung der Justiz – Auswahl der Teilnehmer*innen aus der 
Anwaltschaft, Änderung der Rechtsreferendarsausbildungsbekanntmachung 

 
 

1.2 Video-Sitzungen 

§ 15. Juli 2020 
Behandelte Themen: Neukonzeption Einführungslehrgang (Klausurenkurs), Unterlagen für 
Referendar*innen im Berufsfeld Anwaltschaft, Sonstiges (Gibt es konkreten Handlungsbedarf 
für die Abteilung in den nächsten zwei Jahren? a) Reform der JAPO b) Online-Fortbildung / 
Online Ausbildung c) Fortbildungen in Augsburg d) Fortbildungen der Kammer generell 
c) nächste Sitzung 

§ 15. Dezember 2020 
Behandelte Themen: Bestellung eines Veranstaltungsleiters: Steuerrecht, Urheber- und 
Medienrecht, Erfahrungen mit Online-Seminaren, Verschiedenes 

 
 
2. Jahresrückblick Fortbildungen 
 
2.1 Anwaltsfortbildung 

§ Kooperationsveranstaltungen mit dem OLG München 
§ Kooperationsveranstaltungen mit dem DAI (12 Präsenzveranstaltungen mit 451 Teilnehmern 

und 13 Onlineveranstaltungen) 
§ Gemeinsame Veranstaltungen mit der Juristischen Fakultät der Universität Augsburg 
§ Einführungsveranstaltungen „Junge Anwälte“ 
§ Fortbildungsveranstaltungen gem. § 15 FAO für nahezu alle Fachgebiete 
§ Seminare zum beA 
§ Sonstige Veranstaltungen wie z.B. Verhandeln für (junge) Syndikusrechtsanwälte, Schwierige 

Mitarbeitergespräche souverän und erfolgreich führen, Umsatzsteuer in Corona-Zeiten, 16% 
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Umsatzsteuer - RVG-Abrechnungen, Grundbuchrecht in der anwaltlichen Praxis, Umgang mit 
Stress in Vertragsverhandlungen, PDF-Dateien erstellen und prüfen - Dokumente verarbeiten 
im Zeitalter des ERV, Vergütungsvereinbarungen 2020, Kompetent verhandeln 
 

§ Seminare: 155 Einzelabende, davon 117 Online 

 
 

§ Teilnehmerzahlen im Jahresvergleich 
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2.1 Mitarbeiterfortbildung 
§ Es wurden folgende Seminare angeboten: 

Buchhaltung in der Anwaltskanzlei 
Kompetent telefonieren und wirksam kommunizieren 
Abrechnung im familienrechtlichen Mandat für Mitarbeiter 
Kostenfestsetzung aktuell 2020 
Legal English – Bürokommunikation für die Kanzleiassistenz 
Zwangsvollstreckung 
Mahnbescheid, Klage, Fristen & Co. 
RVG für Einsteiger 
RVG für Fortgeschrittene 
Knifflige RVG-Fälle im Zivilprozess 
Büroorganisation und Kommunikation sowie Rechtsanwendung 
Fristen im Zivilprozess für Quer- und Wiedereinsteiger / Azubis 
 

§ Seminare: 24 Einzelabende, davon 14 Online 
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§ Teilnehmerzahlen im Jahresvergleich 

 
 
 

2.2 Zusammenfassung 
§ Anwaltsfortbildung 

 
 
§ Kosten: 

2020: EUR 220.466,90  2019: EUR 236.993,67 
§ Erlöse:  

2020: EUR 281.830,00  2019: EUR 281.521,00 
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§ Mitarbeiterfortbildung 

 
 

§ Kosten: 
2020: EUR 19.298,00  2019: EUR 17.782,54 

§ Erlöse:  
2020: EUR 11.880,00  2019: EUR 23.380,00 
 
 

3. Jahresrückblick Referendarausbildung 
 

3.1 AG 1 (Ausbildung in der Justiz) 
§ Ca. 85 Rechtsanwälte als Gastdozenten zu multiplen Themen 

 
 

3.2 AG 3 (Rechtsanwaltsstation) 
§ Der Einführungskurs / Klausurenkurs wurde in Echtzeit, live als sog. Webinar übertragen. Pro 

Kurstag wurden zwei Referenten eingeplant. Ein Referent hat das Seminar in den 
Räumlichkeiten der RAK München ohne Publikum gehalten und der zweite Referent hat die 
Fragen der Referendare, die über eine „Chat-Funktion“ eingingen, direkt beantwortet bzw. 
dem Plenum vorgestellt.  

§ 5 Unterrichtstage im Frühjahr und Herbst mit insgesamt 20 Referenten 
§ Der Einführungslehrgang / Klausurenkurs wurde im Herbst erstmals im erneuerten Format 

durchgeführt: Es werden nur noch an zwei Tagen Klausuren besprochen; an den übrigen 
Unterrichtstagen wird den Rechtsreferendaren anhand von Vorträgen und der Bearbeitung 
praktischer kleiner Fälle ein Einblick in die anwaltliche Tätigkeit vermittelt (Tag 1: 
Berufsrecht/RVG); Tag 2: Zivilrecht/ Fälle aus dem Bereich Eilverfahren; Tag 3: Zivilrecht/ 
Besprechung Erbrechtsklausur; Tag 4: Strafrecht; Tag 5: Öffentliches Recht/ 
Klausurbesprechung). Für jeden Unterrichtstag wurden ausführliche Unterrichtsmaterialien 
für Dozenten und Rechtsreferendare erstellt. 
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3.3 Berufsfeld Anwaltschaft 
§ Januar 2020: 10 Unterrichtstage mit insgesamt 20 Rechtsanwälten 
§ Juli 2020: 10 Unterrichtstage mit insgesamt 40 Rechtsanwälten 
§ Das Berufsfeld Anwaltschaft wurde im Juli 2020 in Echtzeit, live als sog. Webinar übertragen. 

Pro Kurs wurden zwei Referenten eingeplant. Ein Referent hat das Seminar in den 
Räumlichkeiten der RAK München ohne Publikum gehalten und der zweite Referent hat die 
Fragen der Referendare, die über eine „Chat-Funktion“ eingingen, direkt beantwortet bzw. 
dem Plenum vorgestellt.  
 

 
4. Referendarausbildung – Ausblick 
 
4.1 AG 1 (Ausbildung in der Justiz) 
§ Derzeit kein Handlungsbedarf 

 
 

4.1 AG 3 (Rechtsanwaltsstation) 
§ Läuft im Wesentlichen gut – Neukonzeption ist bei Dozenten und Rechtsreferendaren auf 

sehr positive Resonanz gestoßen 
§ Überarbeitung Stoffplan (erledigt) 
§ Entsprechende Überarbeitung der Dozentenliste (erledigt) 
§ Überarbeitung der Unterrichtsmaterialien in Abstimmung mit den Dozenten aufgrund 

zwischenzeitlich eingetretener Gesetzesänderungen (in Arbeit) 
 
 
4.2 Berufsfeld Anwaltschaft 
§ Läuft im Wesentlichen gut – Notwendigkeit eines „Facelifts“. 
§ Überarbeitung Stoffplan (erledigt) 
§ Entsprechende Überarbeitung der Dozentenliste (erledigt) 
§ Erstellung einheitlicher Unterrichtsmaterialien in Abstimmung mit den Dozenten (in Arbeit) 
 

 


